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1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 

Цель преддипломной практики: содействие становлению профессиональной 

компетентности будущего выпускника магистратуры в организации и завершении научно-

педагогического исследования.  

Задачи: 

1. Приобретение опыта исследовательской деятельности, в процессе которой 

магистранты апробируют и реализуют свои научные идеи и замыслы, собирают научно-

исследовательский материал, анализируют и обобщают результаты проведенного 

исследования, представляемые затем в виде отчета о научно-исследовательской работе. 

2. Овладение современными методами сбора, анализа и обработки научной 

информации в области психологии образования. 

3. Усвоение практических умений изложения полученных результатов в виде 

отчетов, публикаций, докладов. 

2. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

«Преддипломная практика»относится к обязательной части программы и входит в 

блок «Практика» основной образовательной программы подготовки магистра по 

направлению 44.04.01 Педагогическое образование, профиль «Педагогическая 

психология». 

Вид(ы) практики: преддипломная. 

Способ(ы) проведения практики:стационарная; выездная. 

Формы проведения практики:дискретно. 

Практика призвана углубить и закрепить теоретические знания, умения и навыки 

студентов по дисциплинам базовой и вариативной частей программ подготовки 

магистров.  

Теоретической основой для практики являются в основном общепрофессиональные 

дисциплины и дисциплины направленности.  

Для прохождения практики необходимы знания, умения и владения, формируемые 

следующими дисциплинами: 

1. Современные проблемы науки и образования. 

2. Методология и методы психолого-педагогического исследования 

3. Психодиагностика в образовании.  

4. Психолого-педагогическое сопровождение образования.  

5. Методы математической статистики в психологии и педагогике. 

6. Психология обучения и воспитания. 

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПРИ 

ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 

Процесс прохождения практики направлен на формирование и развитие следующих 

компетенций: 

Наименование 

категории (группы) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной компетенции 

Системное и 
критическое 

мышление 

УК1. Способен 
осуществлять критический 

анализ проблемных 

ситуаций на основе 

системного подхода, 
вырабатывать стратегию 

ИУК 1.1. Знает методы критического 
анализа и оценки проблемных ситуаций на 

основе системного подхода; основные 

принципы критического анализа; способы 

поиска вариантов решения поставленной 
проблемной ситуации 
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действий ИУК 1.2. Умеет анализировать проблемную 

ситуацию как систему, выявляя ее 
составляющие и связи между ними; 

осуществлять поиск вариантов решения 

поставленной проблемной ситуации; 

определять стратегию достижения 
поставленной цели как последовательности 

шагов, предвидя результат каждого из них и 

оценивая их влияние на внешнее окружение 
планируемой деятельности и на 

взаимоотношения участников этой 

деятельности 

ИУК 1.3. Грамотно, логично, 
аргументированно формирует собственные 

суждения и оценки проблемных ситуаций на 

основе системного подхода и определения 
стратегии действий для достижения 

поставленной цели 

Коммуникация УК4. Способен применять 

современные 
коммуникативные 

технологии, в том числе на 

иностранном(ых) 
языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия. 

ИУК 4.1. Знает основные нормы и правила 

устной и письменной речи на 
государственном языке Российской 

Федерации (на русском языке), правила 

профессиональной этики; методы 
коммуникации для академического и 

профессионального взаимодействия; 

современные средства информационно-

коммуникационных технологий 

ИУК 4.2. Умеет создавать на русском и 

иностранном языке письменные тексты 

научного и официально-делового стилей 
речи по профессиональным вопросам, 

производить редакторскую и корректорскую 

правку текстов научного и официально-

делового стилей; анализировать систему 
коммуникационных связей в организации; 

представлять результаты академической и 

профессиональной деятельности, в том 
числе на иностранном(ых) языке(ах); 

использовать современные средства 

информационно-коммуникационных 
технологий для академического и 

профессионального взаимодействия 

ИУК 4.3. Использует информационно-

коммуникационные технологии, в том числе 
на иностранном(ых) языке(ах), для 

академического и профессионального 

взаимодействия, при поиске необходимой 
информации в процессе решения различных 

коммуникативных задач 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 
числе 

здоровьесбережение) 

УК6. Способен определять 

и реализовывать 
приоритеты собственной 

деятельности и способы ее 

совершенствования на 
основе самооценки 

ИУК 6.1. Знает теоретико-методологические 

основы самооценки, саморазвития, 
самореализации; направления и источники 

саморазвития и самореализации; способы 

самоорганизации собственной деятельности 
и ее совершенствования 
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ИУК 6.2. Умеет определять личностные и 

профессиональные приоритеты собственной 
деятельности и способы ее 

совершенствования на основе самооценки; 

разрабатывать, планировать, 

контролировать, оценивать собственную 
деятельность в решении задач саморазвития 

и самореализации 

ИУК 6.3. Демонстрирует навыки 
осуществления деятельности по 

самоорганизации и саморазвитию в 

соответствии с личностными и 

профессиональными приоритетами 

Правовые и 

этические основы 

профессиональной 
деятельности 

ОПК1. Способен 

осуществлять и 

оптимизировать 
профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативными правовыми 
актами в сфере 

образования и нормами 

профессиональной этики 

ИОПК 1.1. Демонстрирует знание 

приоритетных направлений развития 

системы образования Российской 
Федерации, законы и иные нормативно-

правовые акты, регламентирующие 

деятельность в сфере образования в 

Российской Федерации и профессиональной 
деятельности 

ИОПК 1.2. Соблюдает правовые, 

нравственные и этические нормы, 
требования профессиональной этики в 

условиях реальных педагогических 

ситуаций; осуществляет профессиональную 

деятельность в соответствии с требованиями 
федеральных государственных 

образовательных стандартов всех уровней 

образования 

ИОПК 1.3. Применяет основные 

нормативно-правовые акты в сфере 

образования и профессиональной 

деятельности с учетом норм 
профессиональной этики, выявляет 

актуальные проблемы в сфере образования с 

целью выполнения научного исследования 

Разработка 

основных и 

дополнительных 

образовательных 
программ 

 

ОПК2. Способен 

проектировать основные и 

дополнительные 

образовательные 
программы и 

разрабатывать научно-

методическое обеспечение 
их реализации 

 

ИОПК 2.1. Демонстрирует знание 

содержания основных нормативных 

документов, необходимых для 

проектирования образовательной 
программы (ОП); методов педагогической 

диагностики особенностей обучающихся; 

сущности педагогического проектирования; 
структуры образовательной программы и 

требований к ней; видов и функций научно-

методического обеспечения современного 

образовательного процесса  

ИОПК 2.2. Осуществляет проектную 

деятельность по разработке ОП; учитывает 

различные контексты, в которых протекают 
процессы обучения, воспитания и 

социализации при проектировании ООП; 

использует методы педагогической 

диагностики; осуществляет проектную 
деятельность при разработке ОП; 



5 

 

проектирует отдельные структурные 

компоненты ООП  

ИОПК 2.3. Владеет опытом использования 
методов диагностики особенностей 

учащихся в практике, выявления различных 

контекстов, в которых протекают процессы 
обучения, воспитания социализации; 

способами проектной деятельности в 

образовании; опытом участия в 
проектировании ООП 

 ПК1. Способен применять 

современные методики и 

технологии организации 
образовательной 

деятельности, диагностики 

и оценивания качества 
образовательного процесса 

по различным 

образовательным 

программам 

ИПК 1.1. Знает основные понятия, 

категории, современные методики и 

технологии организации и реализации 
психолого-педагогического сопровождения 

на различных ступенях образования в 

образовательных учреждениях разного типа; 
современные тенденции развития 

образовательной системы в области 

психолого-педагогического сопровождения 

образования;  
принципы использования современных 

информационных технологий в 

профессиональной деятельности по 
сопровождению субъектов образования;  

современные тенденции развития 

образовательной системы в области 

психолого-педагогического сопровождения 

ИПК 1.2. Умеет применять современные 

методики и технологии организации 

психолого-педагогического сопровождения 
образования, диагностики и оценивания 

качества образовательного процесса по 

различным образовательным программам; 

определять перспективные направления 
научных исследований; использовать 

экспериментальные и теоретические методы 

исследования в профессиональной 
деятельности; выбирать методы и формы 

контроля качества образования; 

разрабатывать контрольно-измерительные 
материалы для выявления качества 

образования с учетом нормативно-

правовых, ресурсных, методических 

требований 

ИПК 1.3. Владеет навыком применения 

современных методик и технологий 

организации психолого-педагогического 
сопровождения образования, диагностики и 

оценивания качества образовательного 

процесса по различным образовательным 

программам; современными технологиями 
психолого-педагогического сопровождения 

субъектов образования. 

 ПК2. Способен 
формировать 

образовательную среду и 

ИПК 2.1. Знает технологии формирования 
образовательной среды и способы 

использования профессиональных знаний и 
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использовать 

профессиональные знания 
и умения в реализации 

задач инновационной 

образовательной политики 

умений в реализации задач инновационной 

образовательной политики; теоретические 
положения, характеризующие 

образовательную среду, инновационную 

деятельность, виды инноваций в 

образовании; критерии инновационных 
процессов в образовании 

ИПК 2.2. Умеет формировать 

образовательную среду и использовать 
профессиональные знания и умения в 

реализации задач инновационной 

образовательной политики; организовать 

взаимодействие субъектов образования, 
группы, направленного на реализацию 

опытно-экспериментальной работы с целью 

развития образовательного учреждения 

ИПК 2.3. Владеет навыками оперативного 

управления педагогическим коллективом и 

группой, сформированными для реализации 

конкретного образовательного проекта для 
формирования образовательной среды и 

использования профессиональных знаний и 

умений в реализации задач инновационной 
образовательной политики; навыками 

распределения поручений в соответствии с 

индивидуальными возможностями и 

способностями членов коллектива  

 ПК4. Готов разрабатывать 

и реализовывать методики, 

технологии и приемы 
обучения, анализировать 

результаты процесса их 

использования в 

организациях, 
осуществляющих 

образовательную 

деятельность 

ИПК 4.1. Знает принципы разработки и 

реализации методик, технологий и приемов 

обучения психологии, основы анализа 
результатов процесса их использования в 

организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность 

ИПК 4.2. Умеет разрабатывать и 
реализовывать методики, технологии и 

приемы обучения, анализировать 

результаты процесса их использования в 
организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность; применять 

результаты собственного научного поиска, 

выбора и создания гибких образовательных 
стратегий для внедрения в процесс обучения 

вуза; определять критерии для оценки 

качества образовательного процесса; 
внедрять инновационные приемы в 

педагогический процесс с целью создания 

условий для эффективной мотивации 
обучающихся;разрабатывать проекты в 

сфере образования с учетом нормативно-

правовых, ресурсных, административных и 

иных ограничений; интегрировать 
современные информационные технологии 

в образовательную деятельность, 

выстраивать и реализовывать 
перспективные линии профессионального 

саморазвития с учетом инновационных 
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тенденций в современном образовании; 

определить технологию диагностики и 
оценивания качества образовательного 

процесса; адаптировать современные 

достижения науки и наукоемких технологий 

к образовательному процессу 

ИПК 4.3. Владеет навыком разработки и 

реализации методик, технологий и приемов 

обучения, анализа результатов процесса их 
использования в организациях, 

осуществляющих образовательную 

деятельность; современными методиками 

диагностики и оценивания качества 
образовательного процесса; навыками 

осуществления поиска информации по 

полученному заданию, сбора, анализа 
данных, необходимых для решения 

поставленных задач; способами осмысления 

и критического анализа научной 
информации; современными методами 

сбора, обработки и анализа данных; 

методами представления результатов 

анализа; навыками сбора, обработки, 
анализа и интерпретации полученной 

информации; навыками проектирования 

форм и методов контроля качества 
образования, различных видов контрольно-

измерительных материалов, в том числе, на 

основе информационных технологий и на 

основе применения зарубежного опыта 

 ПК5. Способен 

анализировать результаты 

научных исследований, 
применять их при решении 

конкретных научно-

исследовательских задач в 

сфере науки и 
образования, 

самостоятельно 

осуществлять научное 
исследование 

ИПК 5.1. Знает теоретические основы 

организации научно-исследовательской 

деятельности, тенденции развития 
современной науки, перспективные 

направления научных исследований в 

образовании, методы научного 

исследования 

ИПК 5.2. Умеет делать обзор научных 

исследований в рамках решаемой проблемы, 

использовать экспериментальные и 
теоретические методы исследования в 

профессиональной деятельности 

ИПК 5.3. Владеет технологиями 

определения результативности 
применяемых методов научного 

исследования; способами постановки перед 

собой новых задач по поиску информации, 
необходимой для научного саморазвития 

 ПК6. Готов использовать 

индивидуальные 

креативные способности 
для самостоятельного 

решения 

исследовательских задач 

ИПК 6.1. Знает современные тенденции  

развития педагогической психологии в связи 

с потребностями образовательной системы; 
методологические особенности психологии 

формирования личности педагога, основные 

категории психологии способностей и 
подходы к их рассмотрению 

ИПК 6.2. Умеет определять необходимые 
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креативные качества с целью решения 

исследовательских задач; раскрыть суть 
рассматриваемых проблем 

ИПК 6.3. Владеет средствами, технологиями 

освоения педагогической деятельностью, 

навыками выделения индивидуальных 
особенностей креативности в условиях 

исследовательских задач 

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1. Объем практики, виды контактной и иных форм работы 

Общая трудоёмкость практики составляет 9зач. ед. Общая продолжительность 

практики составляет 324академ. час.  

Сроки прохождения практики определяются календарным графиком учебного 

процесса. Распределение по видам работ представлено в табл. № 1.  

Таблица 1. Распределение трудоемкости практики по видам работ 

Вид работы 

Форма обучения 

заочная  

Семестр 

5 сессия 

Кол-во часов 

Общая трудоемкостьпрактики по учебному плану 324 

Контактная работа, в том числе: 4 

Лекции 4 

Самостоятельная работа 316 

Подготовка к зачету с оценкой, сдача зачета с 

оценкой 
4 

 

Контактная работа, включает в себя:  

1. Групповые консультации – организационное собрание.  

2. Индивидуальная работа обучающегося с руководителем практики от РГППУ (в 

том числе, индивидуальные консультации).  

3. Индивидуальная работа обучающегося с руководителем практики от профильной 

организации (в том числе, индивидуальные консультации).  

4. Инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового 

распорядка. Во время работы осуществляется контроль соблюдения обучающимся 

требований техники безопасности.  

5. Групповые консультации – собрание по итогам практики.  

6. Проведение процедуры защиты отчета по практике.  

 

Иные формы работы, в том числе:  
1. Работа обучающихся по выполнению заданий практики. 

2. Работа обучающихся по обобщению и оформлению результатов практики. 

3. Рефлексивный анализ деятельности в части осмысления ее результатов и 

перспектив применения сформированных компетенций в будущей профессиональной 

деятельности. 
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4.2. Содержание практики 

Наименования этапов прохождения практики с указанием номеров семестров 

приведены в табл. № 2.  

Таблица 2. Основные этапы прохождения практики 

Наименование этапов практики Семестр 

Организационно-ознакомительный 5 сессия 

Аналитический 5 сессия 

Заключительный 5 сессия 

4.3 Содержание этапов практики 

Организационно-подготовительный (5 сессия). 

Знакомство с программой практики: 

 изучение программы практики и индивидуального задания студента на период 

практики; 

 знакомство с задачами и особенностями организации практики, конкретными 

требованиями к выполнению программы практики, сроками выполнения учебных 

заданий на каждом из этапов. 

Аналитический (5 сессия). 

Изучение, сбор и систематизация информации при завершении выпускной 

квалификационной работы:  

 консультирование с научным руководителем; 

 выполнение учебных заданий. 

Заключительный (5 сессия). 

Анализ и обобщение собранных материалов. Подготовка и оформление отчета. 

Защита отчета по практике на кафедре.  

– оформление отчетной документации по практике; 

– сдача и защита отчетной документации; 

 подготовка к участию в дискуссии на итоговой конференции. 

4.4 Формы отчетности по практике 

Основными формами отчетности по практике являются:  

‒ дневник практики, включающий лист оценивания компетентностных результатов 

прохождения практики;  

‒ отчет по практике.  

Шаблоны форм размещены на сайте РГППУ, также могут присутствовать в 

приложении к данной рабочей программе. 

 

5. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЕ И 

НАУЧНО-ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ В ХОДЕ 

ПРАКТИКИ 

1. Традиционные образовательные технологии, которые ориентируются на 

организацию образовательного процесса, предполагающую прямую трансляцию знаний 

от преподавателя к студенту (преимущественно на основе объяснительно-

иллюстративных методов обучения). Учебная деятельность студента носит в таких 

условиях, как правило, репродуктивный характер.  
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2. Информационно-коммуникационные образовательные технологии, при которых 

организация образовательного процесса, основывается на применении 

специализированных программных сред и технических средств работы с информацией. 

Используются для поддержки самостоятельной работы обучающихся с использованием 

электронной информационно-образовательной среды (ЭИОС), телекоммуникационных 

технологий, педагогических программных средств и др.  

3. Технология обучения в сотрудничестве применяются при проведении 

семинарских, практических и лабораторных занятий, нацелены на совместную работу в 

командах или группах и достижение качественного образовательного результата. 

Структура содержания практики по психологическому консультированию 

представляет собой систему аналитических и деятельностных заданий. Важнейшим их 

назначением является с освоение новой учебной информации, формирование у студентов 

профессионально значимых умений. Практические задания организуются с учетом 

самостоятельной работы студентов. Каждое практическое задание включает решение 

практических задач, связанных с осмыслением и оценкой педагогических ситуаций и 

разработкой собственных вариантов решения педагогической задачи. 

Использование активных и интерактивных форм организации практики позволяет: 

 развивать навыки общения и взаимодействия в группе, формировать ценностно-

ориентационное единство группы; 

 формировать специфические умения и навыки: умение формулировать мысли, 

аргументировать их (приемы доказательной полемики), навыки критического мышления; 

 стимулировать самостоятельный поиск студентами путей и вариантов решения 

поставленной учебной задачи (выбор одного из предложенных вариантов или нахождение 

собственного варианта и обоснование решения, определение слабых и сильных сторон); 
 организовать активное воспроизведение ранее полученных знаний в незнакомых 

условиях. 

6. МЕТОДИЧЕСКИЕ И ОЦЕНОЧНЫЕМАТЕРИАЛЫ 

В качестве оценочных материалов при проведении промежуточной аттестации по 

практике и контроля самостоятельной работы используются: заполненный дневник 

практики, подписанный руководителем практики; отчет по практике.  

Оценка за практику выставляется руководителем практики от университета на 

основании анализа работ, выполненных обучающимся за время прохождения практики, 

проведенных мероприятий и представленных отчетных документов.  

Для получения положительной оценки по итогам практики обучающемуся 

необходимо:  

‒ выполнить все, предусмотренные рабочей программой практики задания, 

включая индивидуальное задание (получить зачет или положительную оценку за каждое 

контрольное задание) и своевременно предоставить отчетные документы;  

‒ своевременно предоставить заполненный дневник и отчет по практике;  

‒ своевременно предоставить положительный отзыв работодателя (руководителя 

по месту прохождения практики);  

‒ выполнить дополнительные мероприятия, предусмотренные кафедрой.  

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Основная литература: 
1. Мусийчук, М.В. Методологические основы психологии : учебник / М.В. 

Мусийчук. — 2-е изд., стер. — Москва : ФЛИНТА, 2019. — 108 с. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 
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https://e.lanbook.com/book/115875 (дата обращения: 19.02.2023). — Режим доступа: для 

авториз. пользователей. 

Дополнительная литература: 

1. Силина, Е.А. Психологические задания : учебно-методическое пособие : в 2 

частях / Е.А. Силина ; под редакцией Силиной Е.А.. — 3-е изд., стер. — Москва : 

ФЛИНТА, [б. г.]. — Часть 1. — 2019. — 63 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/119429 (дата обращения: 

19.02.2023). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

Программное обеспечениеи Интернет-ресурсы 

Программное обеспечение: 

1. Операционная система Windows. 

2. ОфиснаясистемаOfficeProfessionalPlus. 

Информационные системы и платформы: 

1.Система дистанционного обучения «Moodle». 

2. Информационная система «Таймлайн». 

3. Платформа для организации и проведения вебинаров «MirapolisVirtualRoom».  

8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Учебная аудитория № 205Бдля проведения занятий лекционного типа, 

семинарского (практического) типа, групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации: 

 комплект учебной мебели для обучающихся (26 посадочных мест); 

 комплект мебели для преподавателя (1 рабочее место); 

 технические средства обучения: ноутбук, телевизор; 

 вспомогательные средства обучения: наборы учебно-наглядных пособий, 

тематические иллюстрации, плакаты; 

 комплект лицензионного и свободно распространяемого программного 

обеспечения, в том числе отечественного производства. 

Помещения для самостоятельной работы: 

Читальный зал (ауд. № 224В). Помещение для самостоятельной работы:  

 комплект специализированной мебели (156 посадочных мест); 

 компьютерная техника с возможностью подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду 

организации (компьютер – 12 шт.); 

 комплект лицензионного и свободно распространяемого программного 

обеспечения, в том числе отечественного производства. 

Кабинет информатики (компьютерный класс, ауд. № 201Аа). Помещение для 

самостоятельной работы:  

 комплект учебной мебели для обучающихся (11 посадочных мест); 

 компьютерная техника с возможностью подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду 

организации (компьютер – 11 шт.); 

 комплект лицензионного и свободно распространяемого программного 

обеспечения, в том числе отечественного производства 

Помещение для хранения и профилактического обслуживания учебного 

оборудования: кабинет 123А. 
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