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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ПРАКТИКЕ

1.1. Общие положения
Фонд оценочных средств предназначен для оценки результатов педагогической практики

в качестве вожатого. 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации по данному виду

практики разработан в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки

44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки).

Формой промежуточной аттестации является зачет, предусмотренный учебным планом в

4 семестре. 

Практика направлена на формирование следующих компетенций:

УК-3 – способен  осуществлять  социальное  взаимодействие  и реализовывать  свою  роль

в команде;

УК-7 – способен  поддерживать  должный  уровень  физической  подготовленности  для

обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности;

УК-8 – способен  создавать  и  поддерживать  в  повседневной  жизни  и  в  профессиональной

деятельности  безопасные  условия  жизнедеятельности  для  сохранения  природной  среды,

обеспечения  устойчивого  развития  общества,  в  том  числе  при  угрозе  и  возникновении

чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов;

ОПК-4 –  способен осуществлять духовно-нравственное воспитание обучающихся на основе

базовых национальных ценностей;

ПК-2 - способен осуществлять целенаправленную воспитательную деятельность.

Категория Код и наименование

компетенции

Код и наименование

индикатора достижения

компетенции

Командная работа и лидерство УК3. Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие 

и реализовывать 

свою роль 

в команде

УК-3.1. Демонстрирует 

способность работать в 

команде, проявляет лидерские 

качества и умения.

УК-3.2. Демонстрирует 

способность эффективного 

речевого и социального 

взаимодействия, в том числе с 

различными организациями.

Самоорганизация и саморазвитие (в 

том числе здоровьесбережение)

УК7. Способен 

поддерживать 

должный уровень 

физической 

подготовленности 

для обеспечения 

полноценной 

социальной 

и профессиональной

деятельности

УК-7.1.  Определяет  личный

уровень  сформированности

показателей  физического

развития  и  физической

подготовленности.

УК-7.2. Владеет технологиями

здорового  образа  жизни  и

здоровьесбережения,  отбирает

комплекс  физических

упражнений  с  учетом  их

воздействия  на

функциональные  и

двигательные  возможности,

адаптационные  ресурсы

организма  и  на  укрепление
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здоровья.

Безопасность жизнедеятельности УК8. Способен 

создавать и 

поддерживать в 

повседневной 

жизни и в 

профессиональной 

деятельности 

безопасные условия 

жизнедеятельности 

для сохранения 

природной среды, 

обеспечения 

устойчивого 

развития общества, 

в том числе при 

угрозе и 

возникновении 

чрезвычайных 

ситуаций и военных

конфликтов

УК-8.1.  Оценивает  факторы

риска,  умеет  обеспечивать

личную  безопасность  и

безопасность  окружающих  в

повседневной  жизни  и  в

профессиональной

деятельности.

УК-8.2.  Знает  и  может

применять  методы  защиты  в

чрезвычайных  ситуациях  и  в

условиях  военных

конфликтов,  формирует

культуру  безопасного  и

ответственного поведения.

Построение воспитывающей 

образовательной среды

ОПК4. Способен 

осуществлять 

духовно-

нравственное 

воспитание 

обучающихся на 

основе базовых 

национальных 

ценностей

ОПК-4.1. Демонстрирует 

знание духовно-нравственных 

ценностей личности, базовых 

национальных ценностей, 

модели нравственного 

поведения в 

профессиональной 

деятельности.

ОПК-4.2. Демонстрирует 

способность к формированию 

у обучающихся гражданской 

позиции, толерантности и 

навыков поведения в 

поликультурной среде, 

способности к труду и жизни в

современном мире, общей 

культуры на основе базовых 

национальных ценностей.
Задача ПД Объект или 

область знания
ПК-2 – Способен 
осуществлять 
целенаправленную 
воспитательную 
деятельность

ПК-2.1. Демонстрирует 

умение постановки 

воспитательных целей, 

проектирования 

воспитательной деятельности 

и методов ее реализации в 

соответствии с требованиями 

ФГОС ОО и спецификой 

учебного предмета.
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1) Организация 
совместной и 
индивидуальной 
учебной и 
воспитательной 
деятельности 
обучающихся, в 
том числе с 
особыми 
образовательным
и потребностями, 
в соответствии с 
требованиями 
федеральных 
государственных 
образовательных 
стандартов

 2)Духовно-

нравственное

воспитание

обучающихся  в

учебной  и  во

внеучебной

деятельности

образовательный 
процесс в сфере 
общего, и (или) 
дополнительного, и
(или) 
профессионального
образования.

Воспитывающая

образовательная

среда.

ПК-2.2. Демонстрирует 

способы организации и оценки

различных видов внеурочной 

деятельности ребенка 

(учебной, игровой, трудовой, 

спортивной, художественной и

т.д.), методы и формы 

организации коллективных 

творческих дел, экскурсий, 

походов, экспедиций и других 

мероприятий (по выбору).

ПК-2.3. Выбирает и 

демонстрирует способы 

оказания консультативной 

помощи родителям (законным 

представителям) обучающихся

по вопросам воспитания, в том

числе родителям детей с 

особыми образовательными 

потребностями.

1.2. Спецификация оценочных средств

Критерии оценивания результатов

обучения

Вид оценочных средств

Студент должен знать:
-основы  конфликтологии,  особенности

конфликтов в условиях ДОЛ и стратегии

выхода из них; 

-характеристику  комплексной

организации смены ДОЛ (логику смены),

логику моделирования отрядной работы

в зависимости от педагогических целей и

задач каждого периода смены.

Студент должен уметь:
-взаимодействовать  с  детьми,

подростками  и  коллегами  по  работе,

родителями  детей  или  лицами,  их

заменяющими,  на  основе  «педагогики

сотрудничества»; 

-устанавливать  благоприятный

психологический  климат  во  временном

детском коллективе.

Студент должен владеть:
-умением анализировать педагогические

ситуации  и  находить  для  них

оптимальные решения;  

-умением  обмениваться  информацией,

формировать  позитивные

межличностные отношения

Наблюдение за практикантом, беседы с ним по вопросам 

адаптации к педагогической деятельности

План-сетка на смену, недельный план работы

Характеристика студента-практиканта, данная 

руководителями ДОЛ (взаимодействие с руководством, с 

коллегами, соблюдение норм педагогической этики при 

работе в команде).

Описание 5-6 педагогических ситуаций, вызвавших 

трудности у практиканта.

Аттестационный лист, заполненный руководителем от ДОЛ

Студент должен уметь:
-создавать  условия  для  реализации

поставленных  целей,  задач

Самоанализ воспитательного мероприятия, его 

аргументированность и полнота.
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педагогической деятельности; 

-планировать  собственную

педагогическую  деятельность  и

определять  перспективные  направления

содержания своей работы; 

-самостоятельно  повышать  уровень

профессионального  мастерства  и

общекультурного  уровня,

самостоятельного  расширения  спектра

знаний  и  овладения  педагогическими

технологиями.  

Студент должен владеть:
-умением анализировать педагогические

ситуации  и  находить  для  них

оптимальные решения;

-умением самоорганизации

Наличие недельного плана работы

Заполнение дневника практики

Аттестационный лист, заполненный руководителем от ДОЛ

Характеристика студента-практиканта, данная 

руководителями ДОЛ (умение планировать и 

организовывать свою деятельность, насколько ответственно

студент относится к выполнению своих обязанностей, 

стремится ли повысить свою компетентность).

Студент должен знать:
-правовые  основы  деятельности

работника  детского  оздоровительного

лагеря,  законы  и  иные  нормативные  и

правовые  акты,  регламентирующие  и

регулирующие  образовательную

деятельность в детском оздоровительном

лагере; 

-индивидуальные  и  возрастные

особенности детей и подростков, методы

работы с детьми разных возрастов; 

-правила внутреннего распорядка в ДОЛ,

правила  по  охране  труда  и  пожарной

безопасности;

-требования к охране жизни и здоровья

детей,  педагогические  и

естественнонаучные  основы

гигиенического воспитания детей; 

-методику оказания первой медицинской

помощи детям в условиях ДОЛ.  

Студент должен владеть:
-приемами  оказания  первой

медицинской помощи

Характеристика студента-практиканта, данная 

руководителями ДОЛ (насколько студентов выполнялись 

требования по технике безопасности при проведении 

мероприятий, соблюдались ли требования по обеспечению 

охраны жизни и здоровья детей, проводились ли 

мероприятия по профилактике травматизма). 

Аттестационный лист, заполненный руководителем от ДОЛ

Студент должен знать:
-особенности и методику формирования

временного  детского  коллектива  в

условиях  детского  оздоровительного

лагеря (ДОЛ); 

-теорию  и  методику  воспитательной

работы в условиях детского учреждения,

методику  организации  массовых

мероприятий  и  подготовки  отрядного

дела,  формы  и  методы  организации

досуговой  деятельности,  методику

коллективно-творческого дела; 

-анализировать  собственную

педагогическую  деятельность,

возникающие педагогические ситуации и

результаты работы отряда.

Конспект воспитательного мероприятия (в технологии КТД

или с элементами КТД). Правильность определения целей и

задач воспитательного мероприятия. Соответствие 

содержания представленного конспекта мероприятия 

форме досуговой деятельности, поставленным целям и 

задачам, возрастным особенностям воспитанников. 

Соответствие результатов мероприятия поставленным 

целям и задачам. Соблюдение требований к оформлению 

конспекта воспитательного мероприятия.

Составление и проведение комплекса игровых занятий

Проведение психодиагностической методики «Кактус» для 

исследования эмоционально-личностной сферы и 

самочувствия детей

Аттестационный лист, заполненный руководителем от ДОЛ
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Студент должен уметь:
-  разрабатывать  коллективные

творческие  дела,  мероприятия,

сценарные планы, игры; 

-оформлять  посредством

изобразительного  и  прикладного

творчества  отрядные  уголки  и

мероприятия  (изготовление  газет,

поделок, сувениров, призов, дипломов и

т.д.).

Студент должен владеть:
-методами  проектирования  и

конструирования  творческих  дел,  игр,

мероприятий,  носящих  воспитательный

характер.

1.3.  Описание  процедуры  оценивания  и  правил  оформления  результатов
оценивания

Текущий  контроль знаний  и  умений  студентов  осуществляется  руководителями

практики (от института и от ДОЛ)  в ходе  ведения лекционных занятий и непосредственно в

период выполнения студентами заданий практики.

Объектами оценивания в процедурах текущего контроля выступают:

–  отношение  студента  к  будущей  профессиональной  деятельности,  к  выполнению

обязанностей  вожатого  в  ДОЛ  –  активность  на  занятиях,  своевременность  выполнения

практических заданий, посещаемость студентами всех видов занятий;

– качество усвоения теоретических знаний;

– уровень овладения практическими умениями и навыками.

Аттестация  по  итогам  практики проводится  в  4  семестре  в  форме  зачета.

Положительные  результаты  сдачи  зачета  оформляются  записями  в  зачетных  книжках

студентов.

2. КОМПЛЕКТ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ВОЖАТСКОЙ
ПРАКТИКЕ

2.1. Аттестационный лист по педагогической вожатской практике 
(заполняется руководителем от ДОЛ)

Студента____________________________________________________________________

,

обучающегося на 3 курсе – направление______________________________________________

________________________________________________________________________________

_

 профиль_________________________________________________________________________

_

прошедшего педагогическую практику в детском оздоровительном лагере

________________________________________________________________________________

__

в качестве вожатого

с «_____» __________ 20__ г. по «_____» ___________ 20__ г.
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За  время  прохождения  практики  у  обучающегося  были  сформированы  компетенции

(элементы компетенций)

№ Код и формулировка
компетенций

Показатели оценки результата Оценка

в баллах

1. УК3. Способен

осуществлять

социальное

взаимодействие

и реализовывать

свою роль в команде

УК-3.1. Демонстрирует способность работать в 

команде, проявляет лидерские качества и 

умения.

УК-3.2. Демонстрирует способность 

эффективного речевого и социального 

взаимодействия, в том числе с различными 

организациями.
2. УК7.  Способен

поддерживать

должный  уровень

физической

подготовленности

для  обеспечения

полноценной

социальной

и профессиональной

деятельности

УК-7.1.  Определяет  личный  уровень

сформированности  показателей  физического

развития и физической подготовленности.

УК-7.2.  Владеет  технологиями  здорового

образа жизни и здоровьесбережения,  отбирает

комплекс физических упражнений с учетом их

воздействия  на  функциональные  и

двигательные  возможности,  адаптационные

ресурсы организма и на укрепление здоровья.

3. УК8. Способен 

создавать и 

поддерживать в 

повседневной жизни 

и в 

профессиональной 

деятельности 

безопасные условия 

жизнедеятельности 

для сохранения 

природной среды, 

обеспечения 

устойчивого 

развития общества, в 

том числе при угрозе 

и возникновении 

чрезвычайных 

ситуаций и военных 

конфликтов

УК-8.1.  Оценивает  факторы  риска,  умеет

обеспечивать  личную  безопасность  и

безопасность  окружающих  в  повседневной

жизни и в профессиональной деятельности.

УК-8.2.  Знает  и  может  применять  методы

защиты  в  чрезвычайных  ситуациях  и  в

условиях  военных  конфликтов,  формирует

культуру  безопасного  и  ответственного

поведения.

4. ОПК4. Способен

осуществлять

духовно-

нравственное

воспитание

обучающихся  на

основе  базовых

национальных

ОПК-4.1. Демонстрирует знание духовно-

нравственных ценностей личности, базовых 

национальных ценностей, модели 

нравственного поведения в профессиональной 

деятельности.

ОПК-4.2. Демонстрирует способность к 

формированию у обучающихся гражданской 

позиции, толерантности и навыков поведения в 
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5.

ценностей

ПК-2 – Способен 
осуществлять 
целенаправленную 
воспитательную 
деятельность

поликультурной среде, способности к труду и 

жизни в современном мире, общей культуры на

основе базовых национальных ценностей.

ПК-2.1. Демонстрирует умение постановки 

воспитательных целей, проектирования 

воспитательной деятельности и методов ее 

реализации в соответствии с требованиями 

ФГОС ОО и спецификой учебного предмета.

ПК-2.2. Демонстрирует способы организации и 

оценки различных видов внеурочной 

деятельности ребенка (учебной, игровой, 

трудовой, спортивной, художественной и т.д.), 

методы и формы организации коллективных 

творческих дел, экскурсий, походов, 

экспедиций и других мероприятий (по выбору).

ПК-2.3. Выбирает и демонстрирует способы 

оказания консультативной помощи родителям 

(законным представителям) обучающихся по 

вопросам воспитания, в том числе родителям 

детей с особыми образовательными 

потребностями.

0 баллов – признак не проявлен

          1 балл – признак проявлен частично

          2 балла – признак проявлен в полном объеме 

         Руководитель  практики  от  ДОЛ___________________           ____________

___________
                                                                                                                           Ф.И.О.                     подпись                         должность                   «_____»

_______________20    г.

Руководитель практики от филиала ___________________    ____________   __________
                                                                                                                  Ф.И.О.                        подпись                   должность

«_____» _______________20    г.

2.2. Дневник педагогической вожатской практики 
Дневник прохождения практики представляет собой ежедневные записи по следующей

форме: 

Дата Краткое описание работы Анализ выполненной
работы

2.3. Методические рекомендации для студентов
2.3.1. Разработка воспитательных мероприятий (в технологии КТД или с

элементами КТД).  Методические рекомендации.
Разработка  конспекта  мероприятия  должна  начинаться  с  выбора  его  темы,  которая

может  быть  определена  студентом  самостоятельно,  исходя  из  анализа  плана  работы  ДОЛ.

Студенту необходимо провести и представить конспекты не менее 2 мероприятий в технологии

коллективного творческого дела (КТД или с элементами КТД). Мероприятие, проводимое на
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основе технологии КТД, реализуется как важное событие, осуществляемое членами коллектива

на пользу и радость кому-либо,  в  том числе и самим себе.  Организация и проведение КТД

предусматривает шесть последовательных стадий. 

1.  Предварительная  работа.  Организаторы  мероприятияустанавливают  место

предстоящего КТД в системе воспитательной работы, планируемой на новый период с данным

коллективом;  определяют  конкретные  воспитательные  задачи;  подбирают  варианты

выполнения КТД, которые могут быть предложены на выбор детям;  продумывают способы

реализации  своих  замыслов  с  активным  привлечением  школьников;  намечают  действия,

которые могут настроить детей на работу; определяют возможности активизации деятельности

каждого участника. Педагог обдумывает идею предстоящего дела, творческие дела для каждого

микроколлектива.  В  конце  этого  этапа  проводятся  нацеливающие  беседы  с  детьми,  чтобы

заинтересовать их предстоящим делом.

 2.  Коллективное  планирование. На  общем  сборе-старте  руководитель  ставит  перед

коллективом вопросы: «Какое дело провести?», «На радость и пользу кому?», «С кем вместе

его  провести?»,  «Где  провести?»  Эти  вопросы  обсуждаются  в  микроколлективах,  а

руководитель незаметно подбрасывает  им идеи.  На  этой  стадии дети  сами ищут ответы на

поставленные вопросы. Взрослые – равноправные участники диалога с детьми. Успех сбора-

старта во многом обеспечивает ведущий. Он представляет на обсуждение варианты выполнения

КТД, задает наводящие, уточняющие вопросы, предлагает обосновать выдвинутые идеи, ставит

дополнительные  «задачи  на  размышление».  В  итоге  выбирается  лучший  вариант.  Для  его

реализации избирается руководящий орган – Совет дела, куда входят представители каждой

микрогруппы, которые будут координировать подготовку КТД. 

3.  Коллективная  подготовка  дела.  Микрогруппы,  сформированные  в  соответствии  с

видами  работ,  необходимых  для  проведения  конкретного  дела,  обсуждают,  как  они  будут

выполнять  свои  участки  работы.  Совет  дела  уточняет  план  подготовки  и  проведения  КТД,

выявляя «западающие звенья», т. е. участки работы, которые подготовлены недостаточно или

не  могут  быть  подготовлены  вообще.  На  этом  этапе  важную  роль  играет  возбуждение  и

поощрение инициативы каждого члена Совета дела. Здесь велика роль взрослого: не допуская

открытого давления, он по-товарищески побуждает детей к целенаправленному, творческому и

самостоятельному участию в осуществлении коллективного замысла. Педагог незаметно, «по

секрету»  контролирует  ход  подготовки,  помогая  отстающим,  перераспределяя  при

необходимости участки работы и расстановку сил. 

4. Проведение КТД. На этой стадии намечается конкретный план, составленный с учетом

наработок микрогрупп. Школьники демонстрируют опыт, накопленный в ходе планирования и

подготовки  дела.  Педагог  (по  возможности  незаметно  для  всех  участников КТД и  тех,  для

которых  оно  организуется),  направляет  деятельность  детей,  регулирует  их  настроение,

помогает сгладить неудачи. Иногда педагог может выступить в роли «доброго волшебника»,

включив в сценарий КТД сюрпризные моменты и незапланированные акции. Надо стремиться

провести любое КТД в форме праздника, в котором будут участвовать все. 

5. Коллективное подведение итогов КТД. Чаще всего итоги КТД подводятся на общем

сборе-«огоньке»,  где  формулируется  коллективный ответ  на  вопросы:  «Что было хорошо и

почему?»,  «Что не получилось и почему?», «Что мы сделаем в будущем?». Обычно дети по

кругу или по группам высказывают свои мнения, обсуждают положительные и отрицательные

стороны подготовки  и  проведения КТД.  Кроме  общего сбора,  могут  быть  задействованы и

другие средства: опрос, анкетирование через стенгазету, творческие отчеты. Педагог подводит

итоги.

6. Последействие (использование опыта проделанной работы). На общем сборе-старте

обсуждают, что достигнуто, что еще можно и хотелось бы сделать, задумывают и обсуждают

новое  КТД.  Чаще  всего  в  анкете  дети  и  взрослые  выдвигают  предложения,  делятся

впечатлениями,  переживаниями,  говорят  о  том,  чему  научились.  Намечается  программа

последовательных действий, определяются новые коллективные творческие дела. 

Ниже перечислены некоторые приемы, использующиеся почти на всех стадиях КТД: 
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� основная цель дела формулируется либо самими детьми, либо взрослыми, но в

этом случае она должна быть привлекательной для воспитанников и понятной им; 

� при подготовке и проведении КТД для решения частных задач или выполнения

творческих  заданий  необходимо  создание  микрогрупп,  каждая  из  которых  имеет  свой

конкретный участок работы; 

� обсуждение  основных  вопросов,  связанных  с  выбором  КТД  и  характером  его

проведения,  проходит  в  форме  «мозгового  штурма»,  когда  воспитанники  в  группах,

обмениваясь мнениями, ищут наилучшие варианты, создают банк идей, т. е. предлагают набор

возможных путей решения; 

� отбор  идей,  при  котором  необходимо  из  множества  возможных  вариантов

выбрать  один  или  два,  должен  осуществляться  по  принципу  «отвергаешь  –  предлагай»,

«возражай по существу», «критикуй точку зрения, а не человека»; 

� если  выбрать  лучшую  идею  сложно,  проводится  защита  идей;  каждый  член

коллектива или микрогруппа защищает свой вариант, затем подводится итог этого поиска, и в

результате рождается окончательное решение;

� при подведении итогов КТД необходимо объективно и по достоинству оценить

вклад каждого. 

Чтобы  обеспечить  реализацию  воспитательных  возможностей  КТД,  педагогу

необходимо  соблюдать  определенные  условия:  1)  нельзя  нарушать  последовательность

действий (стадий) при подготовке и проведения любого КТД; 2) недопустимо искажать роль,

которая определена педагогу как старшему товарищу; 3) подготовка и проведение любого КТД

требуют,  чтобы  взрослые  вместе  с  детьми  опирались  на  опыт  предшествующих  дел;  4)

необходимо учитывать опыт и знания воспитанников,  полученные в учебно-воспитательном

процессе и жизни; 5) в каждом КТД должна воплощаться идея заботы о себе, других людях,

родителях и близких, окружающем мире. 

Примерная схема конспекта внеклассного воспитательного мероприятия
1. Тема внеклассного воспитательного мероприятия. 

2. Цели мероприятия: воспитательная, образовательная, развивающая. 

3. ТСО и средства наглядности. 

4. Используемая литература. 

5. Характеристика этапов подготовки мероприятия. 

 6. План проведения мероприятия. 

7. Ход мероприятия (раскрыть содержание в соответствии с планом).

 8. Полученные результаты. 

2.3.2. Самоанализ воспитательного мероприятия. 
Методические рекомендации. 
Характеризуя различные аспекты воспитательного мероприятия, студент доказательно и

обоснованно  описывает  его  по  приведенным  ниже  критериям.  В  самоанализе  проведенных

студентом-практикантом  воспитательных  мероприятий  необходимо  отразить  следующие

пункты: 

1. Педагогическое обоснование выбора темы воспитательного мероприятия. Кем, в связи

с чем и когда оно было предложено; соответствие интересам и уровню развития коллектива,

возрастным и индивидуальным особенностям его членов. 

2.  Цели  воспитательного  мероприятия  (насколько  четко,  лаконично,  диагностично

сформулированы цели воспитательного мероприятия; соответствие общей концепции, целям и

задачам плана ДОЛ):

  2.1.  реализация  воспитательных  целей  мероприятия  (воспитательная  ценность

мероприятия,  какие  компоненты  личностной  культуры  личности  формируются  в  ходе

мероприятия);

2.2.  реализация  развивающих  целей  мероприятия  (обеспечение  развития  мышления,

внимания,  памяти,  восприятия  учащихся  обеспечение  речевой  активности  учащихся,

обеспечение развития творческих сил и способностей личности);
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 2.3.  реализация образовательных  целей  мероприятия  (какие  новые  знания  (научные,

нравственные и т.д.) получают учащиеся в ходе мероприятия, происходили ли систематизация

и обобщение уже известных знаний). 

3.  Содержание  воспитательного  мероприятия  (обоснованность  выбора  содержания,

степень новизны материала, его актуальность, привлекательность для школьников) 

4.  Анализ  проведения  подготовительного  этапа  (деятельность  организаторов  и

исполнителей мероприятия; механизм распределения поручений; роль инициативной группы и

педагога; удалось ли в подготовительный период вызвать у воспитанников интерес, понимание

значимости  предстоящей  работы,  сформировать  к  ней  положительное  эмоциональное

отношение).

 5.  Методика  проведения:  нетрадиционность  методики  проведения  мероприятия,

доступность формы проведения, оригинальность, сочетание коллективной и индивидуальной

работы,  эмоциональность  и  активность  участников,  степень слаженности  и взаимодействия,

реакция  зрителей,  выбор  активных  методов  и  приемов,  их  разнообразие;  целесообразность

оформления помещения (сцены, зала и т.д.), выбора оборудования. 

6. Результативность воспитательного мероприятия (какие воспитательные цели и задачи

были  решены  (полностью,  частично),  а  какие  –  нет,  почему;  характер  возникших

взаимоотношений  между  педагогом  и  участниками  мероприятия,  между  самими

воспитанниками, между зрителями и школьниками и т.д.).

 7. Коммуникативная и организаторская грамотность студента. 

8. Выявленные недостатки и пути их преодоления, выводы, предложения и пожелания по

подготовке,  организации  и  проведению  следующего  воспитательного  мероприятия  (по

содержанию и формам, методам и приемам). 

2.3.3. Проведение психодиагностической методики «Кактус» для исследования
эмоционально-личностной сферы и самочувствия детей. 

Методические рекомендации. 
К  психодиагностическому  обследованию  группы  нужно  подготовиться  заранее,

распечатать бланки методики, подготовить карандаши. Инструкция к методике зачитывается

группе  детей,  либо  студент  должен  выучить  ее  наизусть  и  воспроизвести  дословно.  Перед

началом  работы  важно  установить  доверительные  отношения  в  группе  детей,  сообщить

испытуемым,  в  доступной  форме,  о  цели  задания.  Технология  проведения  методики

представлена в приложении. В отчете нужно представить результаты психодиагностического

исследования  двух  детей  (с  благополучным эмоциональным состоянием и  дисгармоничным

эмоциональным состоянием). 

Графическая методика «Кактус»
Цель:  исследование  эмоционально-личностной  сферы  ребенка.  При  проведении

диагностики испытуемому выдается лист бумаги форматом А4 и простой карандаш.  

Инструкция:  «На  листе  бумаги  нарисуй  кактус  -  таким,  каким  ты  его  себе

представляешь». Вопросы и дополнительные объяснения не допускаются. 

Обработка данных. 

При обработке результатов принимаются во внимание данные, соответствующие всем

графическим методам, а именно:

� пространственное положение  

� размер рисунка 

� характеристики линий 

� сила нажима на карандаш 

Кроме того, учитываются специфические показатели, характерные именно для данной

методики: 

� характеристика «образа кактуса» (дикий, домашний, женственный и т.д.) 

� характеристика манеры рисования (прорисованный, схематичный и пр.) 

� характеристика иголок (размер, расположение, количество) 

Интерпретация результатов.
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� Агрессивность  –  наличие  иголок,  особенно  их  большое  количество.  Сильно

торчащие, длинные, близко расположенные друг к другу иголки отражают высокую степень

агрессивности. 

� Импульсивность – отрывистые линии, сильный нажим. 

� Эгоцентризм,  стремление  к  лидерству  –  крупный  рисунок,  расположенный  в

центре листа. 

� Неуверенность в себе, зависимость – маленький рисунок, расположенный внизу

листа.

� Демонстративность,  открытость  –  наличие  выступающих  отростков  в  кактусе,

вычурность форм. 

� Скрытность,  осторожность  –  расположение  зигзагов  по  контуру  или  внутри

кактуса. 

� Оптимизм – изображение «радостных» кактусов, использование ярких цветов в

варианте с цветными карандашами. 

� Тревожность  –  преобладание  внутренней  штриховки,  прерывистые  линии,

использование темных цветов в варианте с цветными карандашами. 

� Женственность – наличие мягких линий и форм, украшений, цветов.

� Экстравертированность – наличие на рисунке других кактусов или цветов.

� Интровертированность – на рисунке изображен только один кактус. 

� Стремление  к  домашней  защите,  чувство  семейной  общности  –  наличие

цветочного горшка на рисунке, изображение домашнего кактуса. 

� Отсутствие стремления к домашней защите, чувство одиночества – изображение

дикорастущего, пустынного кактуса. 

 После  завершения  рисунка  ребенку  в  качестве  дополнения  можно  задать  вопросы,

ответы которые помогут уточнить интерпретацию:  

 1.  Этот  кактус  домашний  или  дикий?   2.  Этот  кактус  сильно  колется?  Его  можно

потрогать?  3. Кактусу нравиться, когда за ним ухаживают, поливают, удобряют?  4. Кактус

растет  один  или  с  каким-то  растением по  соседству?  Если  растет  с  соседом,  то,  какое  это

растение?  5. Когда кактус подрастет, то, как он изменится (иголки, объем, отростки)?

2.3.4.  Проведение  повторной  диагностики  с  целью  отслеживания  динамики
эмоционального  состояния  детей  в  группе  (повторно  проводится  методика  «Кактус»).
Методические рекомендации. 

К  психодиагностическому  обследованию  группы  нужно  подготовиться  заранее,

распечатать бланки методики, подготовить карандаши. Инструкция к методике зачитывается

группе  детей,  либо  студент  должен  выучить  ее  наизусть  и  воспроизвести  дословно.  Перед

началом работы важно установить доверительные отношения в группе, сообщить испытуемым,

в доступной форме,  о  цели  задания.  В отчете  представляются  результаты диагностического

обследования тех же детей, которые были выбраны для анализа в задании 3. Инструкция: «Три

недели назад мы рисовали кактус. Представьте, каким сейчас стал ваш кактус. На листе бумаги

нарисуй  кактус  -  таким,  каким  ты  его  себе  представляешь».  Вопросы  и  дополнительные

объяснения не допускаются. 
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