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1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 

Цель освоения производственной практики: формирование профессиональной 

компетентности по организации деятельности педагога-психолога в образовательной 

организации. 

Задачи:  

1. Формирование умения анализировать профессиональную деятельность, ее 

результативность. 

2. Формирование умения диагностировать личность воспитанника с целью 

прогнозирования, развития и коррекции. 

3. Развитие умения планировать, проектировать коррекционно-развивающую 

собственную профессиональную деятельность, умение оперативно изменять направление 

деятельности с учетом промежуточных результатов, изменившихся условий. 

4. Развитие умения оценивать собственные действия в освоении профессиональной 

деятельности. 

2. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

«Практика по коррекционно-развивающей работе» входит в Блок 2. Практика, 

раздел «Производственная практика» части, формируемой участниками образовательных 

отношений, основной образовательной программы подготовки бакалавра по направлению 

44.03.02 Психолого-педагогическое образование и связана с формированием навыков 

бакалавра, способного самостоятельно решать конкретные задачи. 

Вид(ы) практики: производственная. 

Способ(ы) проведения практики: стационарная; выездная. 

Формы проведения практики: дискретно. 

Практика призвана углубить и закрепить теоретические знания, умения и навыки 

студентов по дисциплинам базовой и вариативной частей программ подготовки 

бакалавров.  

Теоретической основой для практики являются в основном общепрофессиональные 

дисциплины и дисциплины направленности.  

Для прохождения практики необходимы знания, умения и владения, формируемые 

следующими дисциплинами: 

1. Психология развития.  

2. Психолого-педагогическая диагностика.  

3. Профессиональная этика в психолого-педагогической деятельности.  

4. Психолого-педагогические технологии работы с подростками и молодежью. 

5. Методология и технологии психолого-педагогического тренинга.  

6. Методы коррекционно-развивающей работы психолога в образовании. 

7. Тренинговые технологии в работе школьного психолога. 

8. Способы психологической профилактики. 

Перечень учебных дисциплин, для которых необходимы знания, умения и 

владения, формируемые данной практикой:  

1. Психологическая коррекция развития личности средствами изобразительного 

искусства. 

2. Психологическая коррекция развития личности средствами музыкального 

искусства. 
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3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПРИ 

ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 

Процесс прохождения практики направлен на формирование и развитие следующих 

компетенций: 

Наименование 

категории (группы) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной компетенции 

 ПК8. Способен 

осуществлять психолого-
педагогическое и 

методическое 

сопровождение 
реализации основных и 

адаптированных 

образовательных программ 

ИПК 8.1. Знает федеральные 

государственные образовательные 
стандарты общего образования; 

характеристику личностных и 

метапредметных результатов учащихся; 
методологические основы организации и 

проведения мониторинга личностных и 

метапредметных результатов освоения 

основной образовательной программы 
обучающимися на разных уровнях общего 

образования; методологические основы 

проектирования образовательной среды; 
методы организационно-методического 

сопровождения основных образовательных 

программ.  

ИПК8.2. Умеет анализировать возможности 
и ограничения используемых 

педагогических технологий, методов и 

средств обучения с учетом возрастного и 
психофизического развития обучающихся; 

проводить мониторинг личностных и 

метапредметных результатов освоения 
основной общеобразовательной программы; 

оказывать индивидуальную помощь и 

поддержку обучающимся в зависимости от 

их способностей, образовательных 
возможностей и потребностей.  

ИПК8.3. Готов принимать участие в  

разработке программ  развития 
универсальных учебных действий, 

программ воспитания и социализации 

обучающихся, коррекционных программ; 

разрабатывать психологические 
рекомендации по формированию и 

реализации индивидуальных учебных 

планов для обучающихся с особыми 
потребностями. 

 ПК9. Способен 

организовать 

коррекционно-
развивающую совместную 

и индивидуальную 

деятельность детей и 
обучающихся в 

соответствии с 

возрастными нормами их 

ИПК 9.1. Знает основные типы нарушенного 

развития; систему помощи, особенности 

организации образования, воспитания и 
коррекционной работы с детьми, имеющими 

нарушения развития и поведения; 

особенности развития деятельности детей с 
разными типами нарушенного развития в 

соответствии с их возрастными, сенсорными 

и интеллектуальными особенностями.    
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Наименование 

категории (группы) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной компетенции 

развития, в том числе с 

разными типами 
нарушенного развития в 

соответствии с их 

возрастными, сенсорными 
и интеллектуальными 

особенностями 

ИПК 9.2. Умеет выявлять 

психофизиологические особенности 
деятельности и затруднения детей с 

проблемами в развитии, определять 

стратегии их преодоления в коррекционно-
развивающей совместной и индивидуальной 

деятельности; выбирать эффективные 

приемы и методы организации совместной и 

индивидуальной деятельности детей с 
разными  типами нарушенного развития в 

соответствии с их возрастными, сенсорными 

и интеллектуальными особенностями. 

ИПК 9.3. Применяет методы и приемы 

организации деятельности и поведения 

детей, имеющих нарушения развития в 

соответствии с их возрастными, сенсорными 
и интеллектуальными особенностями 

 ПК10. Готов применять 

утвержденные 
стандартные методы и 

технологии, позволяющие 

решать диагностические и 

коррекционно-
развивающие задачи, 

осуществлять сбор и 

первичную обработку 
результатов 

психологических 

наблюдений и диагностик 

ИПК 10.1. Знает стандартные методы и 

технологии, позволяющие решать 
диагностические и коррекционно-

развивающие задачи; методы сбора и 

первичной обработки информации, 

результатов психологических наблюдений и 
диагностик 

ИПК 10.2. Умеет выбирать эффективные 

стандартные методы и технологии, 
позволяющие решать диагностические и 

коррекционно-развивающие задачи; 

выбирать  способы и методы  сбора и  

первичной обработки результатов 
психологических наблюдений и диагностик 

ИПК 10.3. Владеет утвержденными 

стандартными методами и технологиями,  
позволяющих решать диагностические и 

коррекционно-развивающие задачи;  

способы сбора и  первичной обработки 

результатов психологических наблюдений и 
диагностик 

 ПК11. Способен 

осуществлять 

психологическое 
просвещение субъектов 

образовательного процесса 

по вопросам психического 
развития детей, в том 

числе лиц с 

ограниченными 
возможностями здоровья, 

детей и обучающихся, 

испытывающих трудности 

в освоении основных 
общеобразовательных 

ИПК 11.1. Знает задачи, принципы, 

содержание, формы, приемы и методы 

психологического просвещения субъектов 
образовательного процесса по вопросам 

психического развития детей, в том числе 

лиц с ограниченными возможностями 
здоровья, детей и обучающихся, 

испытывающих трудности в освоении 

основных общеобразовательных программ, 
развитии и социальной адаптации. 

ИПК 11.2. Умеет выявлять и оценивать 

потребности потенциальной аудитории; 

осуществлять продуктивное взаимодействие 
с различными категориями субъектов 
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Наименование 

категории (группы) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной компетенции 

программ, развитии и 

социальной адаптации 

образовательного процесса,  использовать 

современные методы, формы и средства в 
просветительской деятельности и 

психологическом просвещении.  

ИПК 11.3. Владеет умениями пропаганды 

психологических знаний, активными 
методами социально-психологического 

обучения в процессе психолого-

педагогического просвещения и 
образования, технологиями развития 

психологической культуры слушателей.  

 ПК12. Способен проводить 

консультирование 
субъектов 

образовательного 

процесса, в том числе, лиц 
с ограниченными 

возможностями здоровья и 

обучающихся, 
испытывающих трудности 

в освоении основных 

общеобразовательных 

программ, развитии и 
социальной адаптации 

ИПК 12.1. Знает современные теории и 

методы консультирования, этические нормы 
организации и проведения консультативной 

работы с субъектами образовательного 

процесса, в том числе лиц с ограниченными 
возможностями здоровья и обучающихся, 

испытывающих трудности в освоении 

основных общеобразовательных программ, 
развитии и социальной адаптации. 

ИПК 12.2. Умеет оценить эффективность 

консультативной деятельности с субъектами 

образовательного процесса, в том числе лиц 
с ограниченными возможностями здоровья 

и обучающихся, испытывающих трудности 

в освоении основных общеобразовательных 
программ, развитии и социальной 

адаптации. 

ИПК 12.3. Готов проводить индивидуальное 

и групповое консультирование субъектов 
образовательного процесса, в том числе лиц 

с ограниченными возможностями здоровья 

и обучающихся, испытывающих трудности 
в освоении основных общеобразовательных 

программ, развитии и социальной адаптации 

по проблемам самопознания, 

профессионального самоопределения, 
личностным проблемам. 

 

В результате прохождения практики обучающийся должен:  

Знать:  

З1. Стандартные методы и технологии, позволяющие решать коррекционно-развивающие 

задачи;  

З2. Современные направления и практики коррекционно-развивающей работы;  

З3. Методы сбора, обработки информации, фиксации результатов психологических 

наблюдений и диагностики развития, общения, деятельности субъектов коррекционно-

развивающей работы;  

З4. Способы оценки эффективности коррекционно-развивающей работы; 

З5. Приемы организации совместной и индивидуальной деятельности обучающихся в 

соответствии с возрастными особенностями их развития;  

Уметь:  
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У1. Выбирать эффективные методы и технологии, позволяющие решать коррекционно-

развивающие задачи,  
У2. Оценивать эффективность коррекционно-развивающей работы в соответствии с 

выделенными критериями;  

У3. Оказывать индивидуальную и групповую помощь и поддержку обучающимся в 

зависимости от их способностей, образовательных возможностей и потребностей;  

У4. Использовать приемы организации совместной и индивидуальной деятельности 

обучающихся в соответствии с возрастными особенностями их развития;  
У5. Разрабатывать коррекционно-развивающие занятия с обучающимися и 

воспитанниками; разрабатывать психологические рекомендации, направленные на сохранение и 

укрепление психологического здоровья обучающихся; 

Владеть:  

В1. Технологиями, методами и средствами психолого-педагогической поддержки и 

сопровождения в процессе достижения обучающимися метапредметных и личностных 

результатов, в соответствии с иx возрастными и индивидуальными особенностями;  

В2. Методами и технологиями в решении коррекционно-развивающих задач в 

развитии интеллектуальной, эмоционально-волевой сферы, познавательных процессов, 

снятия тревожности, преодоление проблем в общении и поведении;  

В3. Умениями планировать и реализовывать мероприятия, направленные на сохранение и 

укрепление здоровья субъектов образовательного процесса. 

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1. Объем практики и виды контактной и самостоятельной работы 

Общая трудоёмкость практики составляет 9 зач. ед. Общая продолжительность 

практики составляет 324 академ. час.  

Сроки прохождения практики определяются календарным графиком учебного 

процесса. Распределение по видам работ представлено в табл. № 1.  

Таблица 1. Распределение трудоемкости практики по видам работ 

 

Вид работы 

Форма обучения 

заочная  

Семестр изучения 

5 курс, 9 семестр 

Кол-во часов 

Общая трудоемкость практики по учебному плану 324 

Контактная работа, в том числе: 4 

Лекции 4 

Самостоятельная работа 320 

Промежуточная аттестация, в том числе:  

Подготовка к зачету с оценкой, сдача зачета с оценкой 0 

 

Контактная работа, включает в себя:  

1. Групповые консультации – организационное собрание.  

2. Индивидуальная работа обучающегося с руководителем практики от РГППУ (в 

том числе, индивидуальные консультации).  

3. Индивидуальная работа обучающегося с руководителем практики от профильной 

организации (в том числе, индивидуальные консультации).  

4. Инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового 

распорядка. Во время работы осуществляется контроль соблюдения обучающимся 

требований техники безопасности.  
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5. Групповые консультации – собрание по итогам практики.  

6. Проведение процедуры защиты отчета по практике.  

 

Иные формы работы, в том числе:  
1. Работа обучающихся по выполнению заданий практики. 

2. Работа обучающихся по обобщению и оформлению результатов практики. 

3. Рефлексивный анализ деятельности в части осмысления ее результатов и 

перспектив применения сформированных компетенций в будущей профессиональной 

деятельности. 

4.2. Содержание практики 

Наименования этапов прохождения практики с указанием номеров семестров 

приведены в табл. № 2.  

Таблица 2. Основные этапы прохождения практики 

Наименование этапов практики Семестр 

Организационный 5 курс, 9 семестр 

Ознакомительный 5 курс, 9 семестр 
Производственный 5 курс, 9 семестр 
Заключительный 5 курс, 9 семестр 

4.3 Содержание этапов практики 

Организационный (9 сем.). 

1. Посещение организационного собрания и получение задания на практику.  

2. Оформление на практику в организации, Договор с организацией. Инструктаж по 

технике безопасности. Знакомство с коллективом. Знакомство с рабочим местом.  

Ознакомительный (9 сем.). 

Знакомство с организацией:  

‒ начало выполнения задания по практике.  

‒ начало производственной деятельности.  

Знакомство с программой практики: 

 изучение программы практики и индивидуального задания студента на период 

практики; 

 знакомство с задачами и особенностями организации практики, конкретными 

требованиями к выполнению программы практики, сроками выполнения учебных 

заданий на каждом из этапов. 

Производственный (9 сем.). 

Изучение, сбор и систематизация психологической информации в условиях 

деятельности конкретной организации:  

 знакомство с администрацией и специалистами профильной организации; 

 изучение режима работы организации, кабинета или рабочего места 

специалиста и отчетной документации; 

 выполнение учебных заданий. 

 

Заключительный (9 сем.). 

Анализ и обобщение собранных материалов. Подготовка и оформление отчета. 

Защита отчета по практике на кафедре.  

– оформление отчетной документации по практике; 
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– сдача и защита отчетной документации; 

 подготовка к участию в дискуссии на итоговой конференции. 

4.4 Формы отчетности по практике 

Основными формами отчетности по практике являются:  

‒ дневник практики, включающий лист оценивания компетентностных результатов 

прохождения практики;  

‒ отчет по практике.  

Шаблоны форм размещены на сайте РГППУ, также могут присутствовать в 

приложении к данной рабочей программе. 

5. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЕ И 

НАУЧНО-ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ В ХОДЕ 

ПРАКТИКИ 

1. Традиционные образовательные технологии, которые ориентируются на 

организацию образовательного процесса, предполагающую прямую трансляцию знаний 

от преподавателя к студенту (преимущественно на основе объяснительно-

иллюстративных методов обучения). Учебная деятельность студента носит в таких 

условиях, как правило, репродуктивный характер.  

2. Информационно-коммуникационные образовательные технологии, при которых 

организация образовательного процесса, основывается на применении 

специализированных программных сред и технических средств работы с информацией. 

Используются для поддержки самостоятельной работы обучающихся с использованием 

электронной информационно-образовательной среды (ЭИОС), телекоммуникационных 

технологий, педагогических программных средств и др.  

3. Технология обучения в сотрудничестве применяются при проведении 

семинарских, практических и лабораторных занятий, нацелены на совместную работу в 

командах или группах и достижение качественного образовательного результата. 

Структура содержания практики по психологическому консультированию 

представляет собой систему аналитических и деятельностных заданий. Важнейшим их 

назначением является с освоение новой учебной информации, формирование у студентов 

профессионально значимых умений. Практические задания организуются с учетом 

самостоятельной работы студентов. Каждое практическое задание включает решение 

практических задач, связанных с осмыслением и оценкой педагогических ситуаций и 

разработкой собственных вариантов решения педагогической задачи. 

Использование активных и интерактивных форм организации практики позволяет: 

 развивать навыки общения и взаимодействия в группе, формировать ценностно-

ориентационное единство группы; 
 формировать специфические умения и навыки: умение формулировать мысли, 

аргументировать их (приемы доказательной полемики), навыки критического мышления; 
 стимулировать самостоятельный поиск студентами путей и вариантов решения 

поставленной учебной задачи (выбор одного из предложенных вариантов или нахождение 

собственного варианта и обоснование решения, определение слабых и сильных сторон); 

 организовать активное воспроизведение ранее полученных знаний в незнакомых 

условиях. 

6. МЕТОДИЧЕСКИЕ И ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

В качестве оценочных материалов при проведении промежуточной аттестации по 

практике и контроля самостоятельной работы используются: заполненный дневник 

практики, подписанный руководителем практики; отчет по практике.  
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Оценка за практику выставляется руководителем практики от университета на 

основании анализа работ, выполненных обучающимся за время прохождения практики, 

проведенных мероприятий и представленных отчетных документов.  

Для получения положительной оценки по итогам практики обучающемуся 

необходимо:  

‒ выполнить все, предусмотренные рабочей программой практики задания, 

включая индивидуальное задание (получить зачет или положительную оценку за каждое 

контрольное задание) и своевременно предоставить отчетные документы;  

‒ своевременно предоставить заполненный дневник и отчет по практике;  

‒ своевременно предоставить положительный отзыв работодателя (руководителя 

по месту прохождения практики);  

‒ выполнить дополнительные мероприятия, предусмотренные кафедрой.  

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Основная литература 
1. Хухлаева, О. В.  Психологическое консультирование и психологическая 

коррекция : учебник и практикум для вузов / О. В. Хухлаева, О. Е. Хухлаев. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 423 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-02596-

5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/510848 (дата обращения: 19.02.2023). 

Дополнительная литература 
1. Силина, Е.А. Психологические задания : учебно-методическое пособие : в 2 

частях / Е.А. Силина ; под редакцией Силиной Е.А. — 3-е изд., стер. — Москва : 

ФЛИНТА, [б. г.]. — Часть 1  — 2019. — 63 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/119429 (дата обращения: 

19.05.2022). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

Программное обеспечение и Интернет-ресурсы 

Программное обеспечение: 

1. Операционная система Windows. 

2. Офисная система Office Professional Plus. 

Информационные системы и платформы: 

1. Система дистанционного обучения «Moodle». 

2. Информационная система «Таймлайн». 

3. Платформа для организации и проведения вебинаров «Mirapolis Virtual Room». 

8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Учебная аудитория № 205Б для проведения занятий лекционного типа, 

семинарского (практического) типа, групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации: 

 комплект учебной мебели для обучающихся (26 посадочных мест); 

 комплект мебели для преподавателя (1 рабочее место); 

 технические средства обучения: ноутбук, телевизор; 

 вспомогательные средства обучения: наборы учебно-наглядных пособий, 

тематические иллюстрации, плакаты; 

 комплект лицензионного и свободно распространяемого программного 

обеспечения, в том числе отечественного производства. 

Помещения для самостоятельной работы: 

Читальный зал (ауд. № 224В). Помещение для самостоятельной работы:  

 комплект специализированной мебели (156 посадочных мест); 
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 компьютерная техника с возможностью подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду 

организации (компьютер – 12 шт.); 

 комплект лицензионного и свободно распространяемого программного 

обеспечения, в том числе отечественного производства. 

Кабинет информатики (компьютерный класс, ауд. № 201Аа). Помещение для 

самостоятельной работы:  

 комплект учебной мебели для обучающихся (11 посадочных мест); 

 компьютерная техника с возможностью подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду 

организации (компьютер – 11 шт.); 

 комплект лицензионного и свободно распространяемого программного 

обеспечения, в том числе отечественного производства 

Помещение для хранения и профилактического обслуживания учебного 

оборудования: кабинет 123А. 
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