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1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 
 

Цель освоения производственной практики: формирование профессиональной 

компетентности по организации деятельности педагога-психолога в образовательной 

организации. 

Задачи: 

1. Формирование умения анализировать профессиональную деятельность, ее 

результативность. 

2. Формирование умения диагностировать личность воспитанника с целью 

прогнозирования, развития и коррекции. 

3. Развитие умения планировать, проектировать коррекционно-развивающую 

собственную профессиональную деятельность, умение оперативно изменять направление 

деятельности с учетом промежуточных результатов, изменившихся условий. 

4. Развитие умения оценивать собственные действия в освоении профессиональной 

деятельности. 
 

2. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 

«Практика по коррекционно-развивающей работе» входит в Блок 2. Практика, 

раздел «Производственная практика» части, формируемой участниками образовательных 

отношений, основной образовательной программы подготовки бакалавра по направлению 

44.03.02 Психолого-педагогическое образование, и является производственной по виду и 

стационарной/ выездной по способу проведения. Практика представляет собой вид 

учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-практическую 

подготовку обучающихся. 

Производственная практика по коррекционно-развивающей работе направлена на 

получение студентами первичных психолого-педагогических умений в области 

проведения коррекционно-развивающих занятий на основе подбора диагностических 

методик и проведения диагностического обследования, подготовку их к осознанному и 

углубленному изучению психолого-педагогических и предметных дисциплин по 

избранному профилю. 

«Практика по коррекционно-развивающей работе» имеет связь с целым рядом 

дисциплин психолого-педагогического модуля, в рамках которого осуществляется 

становление ряда универсальных, общепрофессиональных и профессиональных 

компетенций. Непосредственно «Практика по коррекционно-развивающей работе» 

связана с такими дисциплинами, как «Психология развития», «Психолого-педагогический 

практикум», «Психолого-педагогическая диагностика», «Математико-статистические 

методы в психолого-педагогических исследованиях», «Профессиональная этика в 

психолого-педагогической деятельности». При реализации содержания производственной 

практики необходимо при выполнении заданий опираться на знания о возрастных 

особенностях обучающихся, закономерностях их развития при нормативном и 

отклоняющемся развитии, а основные выводы, сделанные в ходе практики позволяют 

сформировать представления о психологических механизмах развития и коррекции 

нарушений у ребенка, трудностей его обучения, воспитания и социализации, в том числе 

преодоления нарушений развития ребенка с различными физическими и психическими 

недостатками. 

Организация производственной практики должна предусматривать совокупность 

заданий, основанных на знаниях, полученных при изучении учебных дисциплин, а также 

позволять совершенствовать компетенции в области коррекционно-развивающей работы 

психолога. 

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ 
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ПРАКТИКИ 

Процесс прохождения практики направлен на формирование и развитие следующих 

компетенций: 

Наименование 

категории 

(группы) 

универсальных 

компетенций 

Код и 

наименование 

универсальной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

универсальной компетенции 

 

ПК-1. Способен 

осуществлять 
психолого-

педагогическую 

поддержку и 

сопровождение 
обучающихся в 

процессе 

достижения 
метапредметных и 

личностных 

результатов 

ПК 1.1. Знает основы возрастной и педагогической 

психологии; федеральные государственные 
образовательные стандарты 

общего образования, характеристику личностных и 

метапредметных результатов 

учащихся в контексте обучения школьным 
предметам 

ПК 1.2. Умеет оказывать индивидуальную и 

групповую помощь и поддержку 

обучающимся в зависимости от их способностей, 
образовательных возможностей и 

потребностей 

ПК 1.3. Готов: применять теxнологии, методы и 
средства психолого- педагогической поддержки и 

сопровождения в процессе достижения 

обучающимися метапредметныx и личностныx 

результатов, в соответствии с иx возрастными и 
индивидуальными особенностями 

 

ПК-3. Способен  

применять 
стандартные методы 

и технологии, 

позволяющие решать 

коррекционно-
развивающие задачи 

ПК 3.1. Знает: стандартные методы и технологии, 

позволяющие решать коррекционно-развивающие 
задачи; современные направления и практики 

коррекционно-развивающей работы; способы 

оценки эффективности коррекционно-

развивающей работы 

ПК 3.2. Умеет: выбирать эффективные 

стандартные методы и технологии, позволяющие 

решать диагностические и коррекционно-
развивающие задачи, разрабатывать 

коррекционно-развивающие занятия с 

обучающимися и воспитанниками; оценивать 

эффективность коррекционно-развивающей 
работы в соответствии с выделенными критериями 

ПК 3.3. Готов применять стандартные методы и 

технологии в решении коррекционно-развивающих 
задач в развитии интеллектуальной, эмоционально-

волевой сферы, познавательных процессов, снятия 

тревожности, преодоление проблем в общении и 

поведении 

 

ПК-4. Способен 

использовать 

методы диагностики 
развития, общения, 

деятельности детей 

и обучающихся 

ПК 4.1. Знает: методологию психодиагностики, 

классификацию психодиагностических методов, их 

возможности и ограничения, предъявляемые к ним 
требования; методы сбора, обработки информации, 

результатов психологических наблюдений и 

диагностики развития, общения, деятельности 

детей и обучающихся 

ПК 4.2. Умеет: проводить диагностическое 

обследование с использованием 

стандартизированного инструментария; оценить 
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Наименование 

категории 

(группы) 

универсальных 

компетенций 

Код и 

наименование 

универсальной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

универсальной компетенции 

эффективность диагностической деятельности, 
составить психологическое заключение, портрет 

личности  обучающегося 

ПК 4.3. Готов: использовать методы диагностики 

для определения уровня развития, общения и 
деятельности детей и обучающихся; вести 

профессиональную документацию (протоколы, 

психологичские заключения) 

 
 

ПК-6. Способен 
планировать и 

реализовывать 

мероприятия, 
направленные на 

сохранение и 

укрепление 
психологического 

здоровья субъектов 

образовательного 

процесса 

ПК 6.1. Знает: основы обеспечения 
псиxологической безопасности обучающиxся в 

образовательном процессе; приемы организации 

совместной и индивидуальной деятельности 
обучающихся в соответствии с возрастными 

особенностями их развития; технологии и способы 

проектирования безопасной и комфортной 
образовательной среды 

ПК 6.2. Умеет: использовать приемы организации 

совместной и индивидуальной деятельности 

обучающихся в соответствии с возрастными 
особенностями их развития; разрабатывать 

психологические рекомендации, направленные на 

соxранение и укрепление псиxологического 
здоровья обучающиxся 

ПК 6.3. Готов: планировать и реализовывать 

мероприятия, направленные на соxранение и 

укрепление здоровья субъектов образовательного 
процесса 
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4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 
 

4.1. Объем практики и виды контактной и самостоятельной работы 
 

 

Вид работы 

Форма обучения 

заочная 

Кол-во часов 

Общая трудоемкость практики по учебному плану 324 

Контактная работа, в том числе: 4 

Лекции 4 

Самостоятельная работа 320 

Подготовка к зачету с оценкой, сдача зачета с 

оценкой 
 

 

Продолжительность и сроки практики 
Форма обучения Курс Семестр Продолжительность Форма оценки 

Заочная 5 9 Шесть недель Зачет с оценкой 

 

4.2. Содержание практики 
 

Содержание практики по коррекционно-развивающей работе составляет общие 

задания и вариативные задания, зависящие от базы практики. Общие задания выполняет 

каждый студент и оформляет в отчет по практике. Вариативные задания определяются 

руководителем практики от профильной организации, носят дополнительный характер и 

направлены на более глубокое ознакомление с будущей профессиональной деятельностью 

и повышение мотивации студента к профессиональной деятельности. 

 

1. Совместно с педагогом-психологом (на основе его плана) составить план 

студента-практиканта на отчетный период, включающий задания программы практики. 

Оформить в дневнике практики. 

Индивидуальный план должен быть заверен групповым руководителем от 

профильной организации. 

 

2. Задание 1. Составить характеристику личности обучающегося на основании 

имеющихся результатов диагностических исследований. Определить направления 

коррекционно-развивающей работы с данным обучающимся и комплекс мероприятий. 
 

Таблица 1 

Коррекционно-развивающая работа 

№ 

п/п 

Дата 

проведения 

 

Тема занятия 
 

Примечание 

1.    

2.    

3.    

 

Таблица 2 

2. Тематический план занятий по следующей схеме: 

 

Тема 

 

Цели и задачи 

Наименование форм работы, 

упражнений (без подробных 

описаний) 
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1 2 3 
   

 

Форма отчетности: характеристика обучающегося и план коррекционно- 

развивающей работы с ним. 

 

3. Задание 2. Осуществить коррекционно-развивающую работу. Разработка 

индивидуальных коррекционно-развивающих занятий. 

Разработать и провести два занятия в определенных направлениях работы. 

Форма отчетности: конспекты мероприятий с отметкой, самоанализом и 

анализом педагога-психолога о проведенном занятии. 
 

5. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 
 

Производственную практику «Практика по коррекционно-развивающей работе» 

целесообразно построить с использованием компетентностного подхода, в рамках 

которого образовательный процесс строится с учетом специфики будущей 

профессиональной деятельности студентов. Содержание лекций предусматривает 

изучение теоретических вопросов, связанных с ознакомлением с требованиями к 

содержанию деятельности на практике, определению примерных направлений 

коррекционно-развивающей работы. 

Лекционные занятия должны стимулировать познавательную активность 

студентов, поэтому преподавателю необходимо обращаться к примерам, взятым из 

практики, включать проблемные вопросы, применять визуальные средства обучения. 

Структура содержания практики по коррекционно-развивающей работе 

представляет собой систему аналитических и деятельностных заданий. Важнейшим их 

назначением является освоение новой учебной информации, формирование у студентов 

профессионально значимых умений. Практические задания организуются с учетом 

самостоятельной работы студентов. Каждое практическое задание включает решение 

практических задач, связанных с осмыслением и оценкой педагогических ситуаций и 

разработкой собственных вариантов решения педагогической задачи. 

Использование активных и интерактивных форм организации практики позволяет: 

 развивать навыки общения и взаимодействия в группе, формировать ценностно- 

ориентационное единство группы;

 формировать специфические умения и навыки: умение формулировать мысли, 

аргументировать их (приемы доказательной полемики), навыки критического мышления;

 стимулировать самостоятельный поиск студентами путей и вариантов решения 

поставленной учебной задачи (выбор одного из предложенных вариантов или нахождение 

собственного варианта и обоснование решения, определение слабых и сильных сторон);

 организовать активное воспроизведение ранее полученных знаний в незнакомых 

условиях.
 

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Основная литература: 

1. Хухлаева, О. В. Психологическое консультирование и психологическая 

коррекция : учебник и практикум для академического бакалавриата / О. В. Хухлаева, 

О. Е. Хухлаев. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 423 с. — (Бакалавр. 

Академический курс). — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio- 

online.ru/bcode/432036 (дата обращения: 14.03.2021). — Режим доступа: для авториз. 

пользователей. 

Дополнительная литература: 

https://biblio-online.ru/bcode/432036#_blank
https://biblio-online.ru/bcode/432036#_blank
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1. Силина, Е.А. Психологические задания : учебно-методическое пособие : в 2 

частях / Е.А. Силина ; под редакцией Силиной Е.А.. — 3-е изд., стер. — Москва : 

ФЛИНТА, [б. г.]. — Часть 1 — 2019. — 63 с. — Текст : электронный // Лань : электронно- 

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/119429 (дата обращения: 

14.03.2021). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

Программное обеспечение общего и профессионального назначения: 

LibreOffice, LibreOffice Base, LibreOffice Impress, Kaspersky Endpoint Security – 300, Adobe 

Reader. 

Информационные системы и платформы: 

1. Среда электронного обучения «Русский Moodle» (https://do.ntspi.ru/). 

2. Интернет-платформа онлайн-курсов со свободным кодом «Open edX» 

(https://www.edx.org/). 

3. Интернет-платформа онлайн-курсов «Открытое образование» 

(https://openedu.ru/). 

4. Электронная информационно-образовательная среда РГППУ 

(https://eios.rsvpu.ru/). 

5. Платформа для организации и проведения вебинаров «Mirapolis Virtual Room». 
 

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 
 

Перечень материально-технического обеспечения для реализации образовательного 

процесса по практике «Практика по коррекционно-развивающей работе»: 

Учебная аудитория № 205Б для проведения занятий лекционного типа, семинарского 

(практического) типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации: 

 комплект учебной мебели для обучающихся (26 посадочных мест); 

 комплект мебели для преподавателя (1 рабочее место); 

 технические средства обучения: ноутбук, телевизор; 

 вспомогательные средства обучения: наборы учебно-наглядных пособий, 

тематические иллюстрации, плакаты; 

 комплект лицензионного и свободно распространяемого программного 

обеспечения, в том числе отечественного производства. 

Помещения для самостоятельной работы: 

Читальный зал (ауд. № 224В). Помещение для самостоятельной работы:  

комплект специализированной мебели (156 посадочных мест); 

компьютерная техника с возможностью подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду организации 

(компьютер – 12 шт.); 

комплект лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в 

том числе отечественного производства. 

Кабинет информатики (компьютерный класс, ауд. № 201Аа). Помещение для 

самостоятельной работы:  

комплект учебной мебели для обучающихся (11 посадочных мест); 

компьютерная техника с возможностью подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду организации 

(компьютер – 11 шт.); 

комплект лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в 

том числе отечественного производства. 

Помещение для хранения и профилактического обслуживания учебного 

оборудования: кабинет 123А 
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