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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 
«МДК.04.01. ОСНОВЫ МЕНЕДЖМЕНТА И ПЛАНИРОВАНИЕ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ». 

1.1. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины  

В результате изучения дисциплины студент должен освоить основной вид деятельности ВД 4. 
Организация личного профессионального развития и обучения на рабочем месте и 
соответствующие ему общие компетенции и профессиональные компетенции: 

1.1.1. Перечень общих компетенций 

Код Наименование общих компетенций 
ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам. 
ОК 2. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности. 
ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие. 
ОК 4. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами. 
ОК 9. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности 

 
1.2.2. Перечень профессиональных компетенций  
Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 
ВД 4 Организация личного профессионального развития и обучения на рабочем 

месте. 
ПК 4.1. Анализировать современные тенденции в области графического дизайна для их 

адаптации и использования в своей профессиональной деятельности. 
ПК 4.2. Проводить мастер-классы, семинары и консультации по современным 

технологиям в области графического дизайна. 
ПК 4.3. Разрабатывать предложения по использованию новых технологий в целях 

повышения качества создания дизайн-продуктов и обслуживания заказчиков. 
 

В результате освоения дисциплины студент должен: 

Иметь 
практический 
опыт 

самоорганизации, обеспечении профессионального саморазвития и 
развития профессии 

Уметь принимать самостоятельные решения по вопросам совершенствования 
организации работы; 
применять логические и интуитивные методы поиска новых идей и решений 

Знать системы управления трудовыми ресурсами в организации; 
методы и формы самообучения и саморазвития на основе самопрезентации; 
способы управления конфликтами и борьбы со стрессом 

 
1.2. Количество часов, отводимое на освоение дисциплины 

Всего часов – 146. 

Промежуточная аттестация в форме экзамена. 
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2. Структура и содержание дисциплины 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объём образовательной программы 146 

в том числе: 

теоретическое обучение 22 

практические занятия (если предусмотрено) 114 

Самостоятельная работа 4 

Промежуточная аттестация в форме экзамена 6 
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2.2. Тематический план и содержание дисциплины МДК.04.01. ОСНОВЫ МЕНЕДЖМЕНТА И ПЛАНИРОВАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

Наименование разделов и тем 
профессионального модуля 
(ПМ), междисциплинарных 

курсов (МДК) 

Содержание учебного материала, 
лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная учебная работа 

обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены) 
Объем в часах 

1 2 3 
Раздел 1. Основы менеджмента и планирование профессиональной деятельности 146 
МДК. Основы менеджмента и планирование профессиональной деятельности 146 
Тема 1.1.  
Основы менеджмента и 
коммуникации договорных 
отношений 

Содержание  

8 

1. Основы менеджмента и коммуникации, договорных отношений. 
2. Система управления трудовыми ресурсами в организации. 
3. Методы и формы самообучения и саморазвития на основе самопрезентации. 
4. Коммуникации в управлении. 
5. Поиск предложений развития с учетом новых технологий в целях повышения качества 
создания дизайн-продуктов и обслуживания заказчиков 
В том числе, практических занятий 4 
Практическая работа 1. Решение упражнений по принятию решений руководителями разных 
уровней, относительно функций управления 4 

Тема 1.2.  
Анализ современных тенденции 
в области графического 
дизайна 

Содержание  

34 

1.Изучение и анализ современных тенденции в области графического дизайна и требований к 
разработке продукта. 
2.Логические и интуитивные методы поиска новых идей и решений с учетом потребностей 
рынка в области графического дизайна. 
3. Влияние факторов внешней среды прямого и косвенного воздействия на деятельность 
организации. 
4. Анализ конъюнктуры рынка, учет потребностей рынка в области графического дизайна 
В том числе, практических занятий  32 
Практическая работа 2. Проведение маркетинговых исследований рынка 4 
Практическая работа 3. Проведение анализа конъюнктуры рынка 4 
Практическая работа 4. Определение и анализ целевой аудитории  4 
Практическая работа 5. Исследование и анализ работы конкурентов, 4 
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Практическая работа 6.  определение слабых и сильных сторон проекта 4 
Практическая работа 7. определение и анализ предпринимательских рисков 4 
Практическая работа 8. Адаптация и использование маркетинговых исследований рынка в 
своей профессиональной деятельности. 

4 

Практическая работа 9. Определение актуальности и целенаправленности дизайн-проекта 4 
Тема 1.3. Планирование 
выполнения работ по 
разработке дизайн-макета на 
основе технического задания. 

Содержание  

18 

1. Методики исследования рынка, сбора информации, ее анализа и структурирования. 
2. Сбор, систематизация и анализ данных необходимых для разработки ТЗ дизайн-продукта. 
3. Анализ и оценка актуальности проекта. 
4. Разработка планов по формированию макетов. 
5. Определение трудоемкости и времени для каждого этапа разработки. 
6. Планирование потребности в трудовых ресурсах. 
7.Планирование повышения квалификации кадров 
8. Классификация затрат. 
9. Планирование затрат на выполнение дизайн-проекта. 
10. Планирование оплаты труда и мотивации коллектива исполнителей проекта. 
11. Планирование сметы затрат на проект. 
12. Составление плановых калькуляций заказов 

Тема 1.4. Ценообразование на 
продукцию (работу, услуги) 
предпринимателей 

Содержание 

50 

1.Понятие и сущность ценообразования. 
2. Ценовая политика фирмы, условия роста и снижения цен. 
3.Планирование стоимости выполнения дизайн проекта. 
4. Определение отпускной рыночной цены дизайн проекта 
5. Определение и изменения уровня цен, применение скидок. 
6.Планирование прибыли проекта. Виды прибыли. 
7. Планирование рентабельности проекта 
8. Точка безубыточности 
В том числе, практических работ 50 
Практическая работа 10. Расчет затрат на выполнение дизайн-проекта 2 
Практическая работа 11. Расчет трудоемкости проекта 2 
Практическая работа 12 Определение численности персонала для выполнения дизайн-проекта 2 
Практическая работа 13 Расчет затрат на выполнение дизайн-проекта 4 
Практическая работа 14. Расчет затрат на материалы для выполнения проекта 4 
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Практическая работа 15. Определение форм и систем оплаты труда исполнителей проекта 4 
Практическая работа 16. Расчет оплаты труда коллектива исполнителей проекта 4 
Практическая работа 17. Определение всех возможных источников нужных ресурсов, В том 
числе, неочевидных.  

4 

Практическая работа 18. Разработка детального плана действий 4 
Практическая работа 19. Оценка рисков на каждом шагу  4 
Практическая работа 20. Оценка плюсов и минусов полученного результата, своего плана и его 
реализации,  4 

Практическая работа 21. Определение критериев оценки  4 
Практическая работа 22. Составление мероприятий и рекомендации по улучшению плана. 4 
Практическая работа 23. Определение стоимости выполнения дизайн проекта. Расчет 
отпускной цены проекта 

4 

Тема 1.5. Расчеты основных 
технико-экономических 
показателей проектирования 

Содержание  

28 

1.Основные технико-экономические показатели дизайн-проекта. 
2. Абсолютные и относительные показатели. 
3. Натуральные и стоимостные показатели. 
4. Определение основных технико-экономических показателей проектирования. 
5. Анализ результатов предпринимательской деятельности 
В том числе, практических занятий 28 
Практическая работа 24. Расчет прибыли проекта 6 
Практическая работа 25. Расчет рентабельности проекта 6 
Практическая работа 26. Расчет точки безубыточности проекта 4 
Практическая работа 27. Оценка темы проекта 4 
Практическая работа 28. Расчет финансовых показателей проектирования 4 
Практическая работа 29. Анализ результатов предпринимательской деятельности 4 

Самостоятельная учебная работа при изучении раздела 1 2 
Промежуточная аттестация в форме экзамена в 6 семестре 6 
  

Всего: 146 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ  
«МДК.04.01. ОСНОВЫ МЕНЕДЖМЕНТА И ПЛАНИРОВАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 
 

3.1. Для реализации программы дисциплины должны быть предусмотрены 
следующие специальные помещения: 

Кабинет стандартизации и сертификации (ауд. № 311Х) 
Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, семинарского 

(практического), лабораторного типа, курсового проектирования (выполнения курсовых 
работ), проведения групповых и индивидуальных консультаций, проведения текущего 
контроля и промежуточной аттестации: 

− комплект учебной мебели для обучающихся (36 посадочных мест); 
− комплект мебели для преподавателя (1 рабочее место); 
− технические средства обучения: переносной мультимедиа комплекс (ноутбук, 

проектор), экран, меловая доска, компьютерная техника с возможностью подключения к 
сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную 
среду организации (компьютер – 6 шт.); 

− вспомогательные средства обучения: наборы учебно-наглядных пособий, 
плакаты, макеты, видеоматериалы; 

комплект лицензионного и свободно распространяемого программного 
обеспечения, в том числе отечественного производства. 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, 
рекомендованные ФУМО, для использования в образовательном процессе. При 
формировании библиотечного фонда образовательной организации выбирается не менее 
одного издания из перечисленных ниже печатных изданий и (или) электронных изданий в 
качестве основного, при этом список, по согласованию с ФУМО, может быть дополнен 
новыми изданиями. 

 
3.2.1. Печатные издания 
 

1. Базаров, Т.Ю. Управление персоналом. – М.: ЮНИТИ, 2018.  
2. Антонец, В.А., Бедный, Б. И. Инновационный менеджмент: учебник и 

практикум для СПО. — М.: Юрайт. 2018. – 304 с. 
3. Заздравных, А.В., Казаков С.П., Коро Н.Р. Маркетинг-менеджмент: учебник 

и практикум. — М.: Юрайт. 2018. 380 с. 
 
3.2.2. Электронные издания (электронные ресурсы) 

1. Образовательный портал: http\\www.edu.bd.ru. 
2. Образовательный портал: http\\www.edu.sety.ru 
3. Консультант Плюс, Гарант. 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  
«МДК.04.01. ОСНОВЫ МЕНЕДЖМЕНТА И ПЛАНИРОВАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 
Код и наименование 

профессиональных и общих 
компетенций, формируемых в рамках 

модуля 

Критерии оценки Методы оценки 

ПК 4.1. Анализировать 
современные тенденции в области 
графического дизайна для их 
адаптации и использования в своей 
профессиональной деятельности 
ПК 4.2. Проводить мастер-классы, 
семинары и консультации по 
современным технологиям в 
области графического дизайна 
ПК 4.3. Разрабатывать предложения 
по использованию новых 
технологий в целях повышения 
качества создания дизайн-
продуктов и обслуживания 
заказчиков 
ОК 01. Выбирать способы решения 
задач профессиональной 
деятельности, применительно к 
различным контекстам 
ОК 02. Осуществлять поиск, анализ 
и интерпретацию информации, 
необходимой для выполнения задач 
профессиональной деятельности. 
ОК 03. Планировать и 
реализовывать собственное 
профессиональное и личностное 
развитие 
ОК 04. Работать в коллективе и 
команде, эффективно 
взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами. 
ОК 09. Использовать 
информационные технологии в 
профессиональной деятельности. 

Знает: 
системы управления 
трудовыми ресурсами в 
организации; 
методы и формы 
самообучения и 
саморазвития на основе 
самопрезентации; 
способы управления 
конфликтами и борьбы 
со стрессом. 
умеет: 
принимать 
самостоятельные 
решения по вопросам 
совершенствования 
организации работы; 
применять логические и 
интуитивные методы 
поиска новых идей и 
решений; 
имеет практический 
опыт в: 
самоорганизации, 
обеспечении 
профессионального 
саморазвития и развития 
профессии. 

Экспертное наблюдение 
выполнения 
практических работ 
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