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1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

Цель практики – закрепление и углубление теоретической подготовки студентов и 

приобретение ими компетенций и опыта профессиональной деятельности по реализации 

программ формирования и развития универсальных учебных действий и достижения 

личностных образовательных результатов обучающихся. 

Задачи практики: 

1. формирование способности применения психолого-педагогических технологий в 

профессиональной деятельности для индивидуализации обучения, развития и воспитания, 

необходимых для работы с различным контингентом обучающихся, профилактика 

деструктивного поведения детей и подростков; 

2. приобретение навыка практической деятельности в применении инструментария 

и методов диагностики и оценки показателей индивидуально-психологического, 

возрастного развития обучающегося и социально-психологических характеристик 

классного коллектива; 

3. формирование способности взаимодействовать с участниками образовательных 

отношений в рамках реализации программ развития универсальных учебных действий, 

формирования развивающей образовательной среды для достижения личностных 

результатов обучения. 

Планируемые базы проведения практики. 

Учебная (технологическая) практика «Психологические основы профессиональной 

деятельности» проводится на базе профильных организаций и структурных подразделений, 

осуществляющих деятельность соответствующего ОПОП профиля на основе договора: 

- организаций системы образования (государственные бюджетные образовательные 

организации); 

- других организаций, соответствующих профилю профессиональной деятельности, 

осваиваемой на практике, способных обеспечить достижение планируемых результатов – 

формирование заявленных компетенций и реализацию программы практики. 

При выборе места проведения практики обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья учитывается их состояние здоровья и требования по доступности. 

Допуск студентов к практике осуществляется на базе филиала РГППУ в г. Нижнем 

Тагиле. Руководство практикой осуществляют преподаватели кафедры педагогики и 

психологии филиала РГППУ в г. Нижнем Тагиле. 

 

2. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Условием реализации практики в структуре ОПОП ВО является: 

- изучение модулей: социально-гуманитарный, коммуникативно-цифровой, 

здоровьесберегающий, психолого-педагогический, модуль воспитательной деятельности. 

Дисциплины, являющиеся психолого-педагогической основой для освоения данной 

практики: «Возрастная анатомия, физиология и культура здоровья», «Психология», 

«Педагогика», «Психология воспитательных практик». 

Практика в структуре ОПОП ВО является основой для освоения последующего 

предметно-методического модуля; прохождения производственной практики 

«Педагогическая практика (Классное руководство)», учебной технологической практики 

«Педагогическая диагностика метапредметных образовательных результатов». 

  



3 
 
 

3. РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Практика направлена на формирование следующих компетенций: 

 

Категория Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Командная работа 

и лидерство 

УК-3. Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие 

и реализовывать свою 

роль в команде 

ИУК 3.1. Демонстрирует способность 

работать в команде, проявляет лидерские 

качества и умения 

ИУК 3.2. Демонстрирует способность 

эффективного речевого и социального 

взаимодействия, в том числе с различными 

организациями 

Совместная 

и индивидуальная 

учебная 

и воспитательная 

деятельность 

обучающихся 

ОПК-3. Способен 

организовывать 

совместную 

и индивидуальную 

учебную 

и воспитательную 

деятельность 

обучающихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями, 

в соответствии 

с требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов 

ИОПК 3.1. Проектирует диагностируемые 

цели (требования к результатам) 

совместной и индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности 

обучающихся, в том числе с особыми 

образовательными потребностями, в 

соответствии с требованиями федеральных 

государственных образовательных 

стандартов 

ИОПК 3.2. Использует педагогически 

обоснованные содержание, формы, методы 

и приемы совместной и индивидуальной 

учебной и воспитательной деятельности 

обучающихся 

ИОПК 3.3. Управляет учебными группами с 

целью вовлечения обучающихся в процесс 

обучения и воспитания, оказывает помощь 

и поддержку в организации деятельности 

ученических органов самоуправления 
Психолого-

педагогические 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-6. Способен 

использовать 

психолого-

педагогические 

технологии в 

профессиональной 

деятельности, 

необходимые для 

индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания, в том числе 

обучающихся с 

особыми 

образовательными 

потребностями. 

ИОПК-6.1. Осуществляет отбор психолого-

педагогических технологий (в том числе 

инклюзивных) и применяет их в 

профессиональной деятельности с учетом 

различного контингента обучающихся. 

ИОПК-6.2. Применяет специальные 

технологии и методы, позволяющие 

проводить индивидуализацию обучения, 

развития, воспитания, формировать систему 

регуляции поведения и деятельности 

обучающихся. 

ИОПК-6.3. Знает психолого-педагогические 

технологии индивидуализации обучения, 

развития, воспитания. 

Взаимодействие с 

участниками 

образовательных 

отношений 

ОПК-7. Способен 

взаимодействовать с 

участниками 

образовательных 

отношений в рамках 

реализации 

ИОПК-7.1. Взаимодействует с родителями 

(законными представителями) 

обучающихся с учетом требований 

нормативно-правовых актов в сфере 

образования и индивидуальной ситуации 

обучения, воспитания, развития 

обучающегося. 
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образовательных 

программ. 

ИОПК-7.2. Взаимодействует со 

специалистами в рамках  

психолого-медико-педагогического 

консилиума. 

ИОПК-7.3. Взаимодействует с 

представителями организаций образования, 

социальной и духовной  

сферы, СМИ, бизнес-сообществ и др. 

Научные основы 

педагогической  

деятельности 

ОПК-8. Способен 

осуществлять 

педагогическую 

деятельность на основе 

специальных научных 

знаний. 

ИОПК-8.1. Применяет методы анализа 

педагогической ситуации, 

профессиональной рефлексии на основе  

специальных научных знаний, в том числе в 

предметной области. 

ИОПК-8.2. Проектирует и осуществляет 

учебно-воспитательный процесс с опорой 

на знания предметной области, психолого-

педагогические знания и научно-

обоснованные закономерности организации 

образовательного процесса. 

 

Практика направлена на формирование следующих профессиональных 

компетенций1: 

Общетрудовая 

функций 

Трудовая 

функция 

Код и  

наименование  

профессиональной  

компетенции 

Код и наименование 

индикатора  

достижения 

профессиональной  

компетенции 
Педагогическая  

деятельность по  

проектированию и 

реализации  

образовательного  

процесса в 

образовательных  

организациях  

дошкольного,  

начального общего, 

основного общего, 

среднего общего  

образования. 

 

 

 

Развивающая  

деятельность 
ПК-3. Способен  

формировать 

развивающую  

образовательную 

среду для достижения  

личностных, 

предметных и  

метапредметных  

результатов обучения  

средствами 

преподаваемых  

учебных предметов 

ИПК-3.1. Владеет способами 

интеграции учебных 

предметов для организации 

развивающей  

учебной деятельности 

(исследовательской, 

проектной, групповой и др.) 
ИПК-3.2. Использует  

образовательный потенциал  

социокультурной среды 

региона в  

преподавании (предмета по  

профилю) в учебной и во 

внеурочной деятельности. 
ИПК-3.3. Знает психолого-

педагогические условия 

создания развивающей 

образовательной среды для 

достижения личностных и 

метапредметных 

образовательных результатов. 

 

                                                           
1 Профессиональные компетенции сформулированы на основе профессионального стандарта «Педагог 

(педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего 

образования) (воспитатель, учитель)» (ПС 01.001). 
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В результате прохождения практики обучающиеся должны: 

 

Шифр компетенции Перечень планируемых результатов обучения при 

прохождении практики 

Способен осуществлять 

социальное взаимодействие 

и реализовывать свою роль 

в команде (УК-3) 

знать: психолого-педагогические основы организации 

совместной деятельности и эффективного 

межличностного взаимодействия субъектов 

образовательного процесса; 

уметь: 
– взаимодействовать в команде; 

– организовывать социальное взаимодействие; 

 – понимать позицию собеседника в процессе 

взаимодействия; 

владеть: 

 навыками работы в команде; 

 нормами речевого поведения в процессе 

взаимодействия; 

 навыками организации совместной работы в команде 

для достижения поставленной цели. 

Способен организовывать 

совместную и 

индивидуальную учебную и 

воспитательную деятельность 

обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными 

потребностями, в соответствии 

с требованиями федеральных 

государственных 

образовательных стандартов 

(ОПК-3) 

знать: особенности организации совместной и 

индивидуальной учебной и воспитательной 

деятельности обучающихся при изучении учебных 

дисциплин. В том числе обучающихся с особыми 

образовательными потребностями; 

уметь: ставить диагностируемые цели (требования 

к результатам) совместной и индивидуальной учебной 

и воспитательной деятельности обучающихся; 

– организовывать совместную и индивидуальную 

учебную и воспитательную деятельность 

обучающихся; 

– применять психолого-педагогические технологии для 

адресной работы с различными категориями 

обучающихся, в том числе с особыми 

образовательными потребностями; 

владеть:  

– методами и приемами организации совместной и 

индивидуальной учебной и воспитательной 

деятельности обучающихся; 

– психолого-педагогическими технологиями 

управления учебными группами с целью вовлечения 

обучающихся в процесс обучения и воспитания, 

оказания помощи и поддержки в организации 

деятельности ученических органов самоуправления.. 

Способен использовать 

психолого-педагогические 

технологии в 

профессиональной 

деятельности, необходимые 

для индивидуализации 

обучения, развития, 

знать: современные психолого-педагогические 

технологии, в том числе инклюзивные; возможности 

современной образовательной среды с точки зрения 

реализации индивидуального подхода к обучению, 

развитию и воспитанию; 

уметь: 

– осуществлять отбор психолого-педагогических 
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Шифр компетенции Перечень планируемых результатов обучения при 

прохождении практики 

воспитания, в том числе 

обучающихся с особыми 

образовательными 

потребностями (ОПК-6) 

технологий для решения задач обучения и развивающей 

деятельности с учетом индивидуальных особенностей 

обучающихся; 

– применять методы диагностики и оценки показателей 

индивидуально-психологического, возрастного 

развития обучающегося и социально-психологических 

характеристик классного коллектива; 

владеть: 

– выбирать технологии и методы обучения и 

развивающей деятельности в соответствии с 

индивидуальными особенностями воспитанников; 

– навыками применения психолого-педагогических 

технологий для индивидуализации обучения, развития, 

воспитания обучающихся, в том числе с особыми 

образовательными потребностями. 

Способен взаимодействовать с 

участниками образовательных 

отношений в рамках 

реализации образовательных 

программ (ОПК-7) 

знать: нормативно-правовые документы, 

регулирующие образовательный процесс, 

особенности взаимодействия с различными 

участниками образовательного процесса; 

уметь: 

– проектировать взаимодействие с обучающимися, 

родителями (законными представителями) на 

принципах уважения, взаимопонимания и 

сотрудничества; 

– проектировать взаимодействие с коллегами на 

принципах уважения, взаимопонимания и 

сотрудничества; 

владеть: 

– нормами педагогической этики; 

– психолого-педагогическими методами организации 

групповой и индивидуальной работы с участниками 

образовательных отношений 

Способен осуществлять 

педагогическую деятельность 

на основе специальных 

научных знаний (ОПК-8) 

знать: роль и место образования в жизни человека и 

общества в области социально-гуманитарных 

знаний; структурные составляющие современного 

образовательного процесса. 

уметь: 

– совершенствовать свои профессиональные знания 

и умения на основе постоянного самообразования; 

– осуществлять экспертную оценку процесса обучения; 

владеть: 

– навыками критического анализа и оценки 

организации образовательного на современном этапе. 

– осуществлять отбор и применять на практике 

современные технологии обучения. 

– различными формами организации учебно-

воспитательного процесса, в том числе для 

реализации проектной деятельности обучающихся на 
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Шифр компетенции Перечень планируемых результатов обучения при 

прохождении практики 

уроках и во внеурочной деятельности; организации 

различных видов внеурочной деятельности с учетом 

возможностей и своеобразия региона 

Способен формировать 

развивающую 

образовательную среду для 

достижения личностных, 

предметных и 

метапредметных результатов 

обучения средствами 

преподаваемых учебных 

предметов (ПК-3) 

знать: основы и особенности проектирования стратегии 

индивидуальной и групповой работы с обучающимися 

на основе результатов диагностики; особенности 

организации развивающей учебной деятельности / 

внеурочной деятельности в соответствии с возрастными 

особенностями;  

уметь:  
– формировать развивающую образовательную среду 

для достижения личностных, предметных и 

метапредметных результатов обучения средствами 

преподаваемых учебных предметов; 

владеть: 

– способами проектирования и постоянного 

совершенствования развивающей образовательной 

среды. 

 

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  

4.1. Объем практики, виды контактной и иных форм работы 

 

Общая трудоёмкость практики составляет 3 зач. ед. Общая продолжительность 

практики составляет 108 академ. час. Количество недель – 2. 

Сроки прохождения практики определяются календарным графиком учебного 

процесса. Распределение по видам работ представлено в табл. 1.  

 

Таблица 1. Распределение трудоемкости практики по видам работ 

 

 

Вид работы 
Форма обучения: 

Очная 

Семестр обучения: 

4 семестр 

Кол-во часов: 108 (3 зач. ед.) 

лекц. зан. 12 ч. 

пр. зан. 28 ч. 

сам. раб. 64 ч. 

Промежуточная аттестация 4 ч. 

Зачет с оценкой 4 семестр 

 

Контактная работа, включает в себя: 

1. Групповые консультации – организационно-методические лекции.  

2. Индивидуальная работа обучающегося с руководителем практики от НТГСПИ (ф) 

РГППУ (в том числе, индивидуальные консультации) и руководителем практики от 

профильных организаций.  

3. Групповые консультации – собрание по итогам практики.  

4. Проведение процедуры защиты отчета по практике. 
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Иные формы работы, в том числе:  

1. Работа обучающихся по выполнению заданий практики.  

2. Работа обучающихся по обобщению и оформлению результатов практики. 

3. Рефлексивный анализ деятельности в части осмысления ее результатов и 

перспектив применения сформированных компетенций в будущей профессиональной 

деятельности.   

 
4.3. Содержание и характер деятельности студентов во время учебной 

(технологической (проектно-технологической)) практики 

«Психологические основы профессиональной деятельности» 

 Наименования этапов прохождения практики с указанием номеров семестров 

приведены в табл. 2.  

Таблица 2. Основные этапы прохождения практики   

Наименование этапов 

практики 

Виды учебной работы во время 

практики, включая самостоятельную 

работу студентов 

Форма 

текущего 

контроля 

(отчетность) 

Ознакомительный:  

- демонстрация образцов 

профессиональных 

действий;  

- формирование списка 

педагогических проблем и 

задач. 

1 Знакомство с базовым учреждением, 

администрацией, учителем, педагогом-

психологом, специалистами. 

2 Знакомство с образцами 

профессиональных действий педагога 

по применению психолого-

педагогических технологий, 

необходимых для работы с 

различными контингентами 

обучающихся. 

3 Формирование перечня проблем и 

задач по применению психолого- 

педагогических технологий, 

необходимых для работы с 

различными контингентами 

обучающихся. 

 

Дневник практики, 

отчет по практике. 

 

Технологический: 

-  освоение 

профессиональных 

действий в 

образовательной 

организации;  

- первичные 

профессиональные пробы. 

1 Изучение индивидуально-

психологических, возрастных 

особенностей обучающихся 

(«Карта наблюдений», в которой 

студент отмечает индивидуально- 

психологические, возрастные и 

поведенческие особенности 

обучающихся в процессе урока 

и внеурочной деятельности). 

2 Изучение программ профилактики 

деструктивного поведения детей и 

подростков. 

3 Составление психологической 

характеристики обучающихся. 

4 Построение педагогических 

рекомендаций на основании 

Дневник практики, 

отчет по практике 
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изученных индивидуально- 

психологических особенностей 

обучающихся. 

5 Оформление педагогического 

запроса на психологическую 

поддержку на основании 

представленной характеристики 

обучающегося. 

Научно-

исследовательский: 

- анализ эффективности и 

затруднений в выполнении 

профессиональных 

действий; 

- организация мини-

исследований, 

направленных на анализ 

причин неэффективности и 

затруднений в 

профессиональной 

деятельности, построение 

нового профессионального 

действия; 

- организация рефлексии 

(групповой, 

индивидуальной) своих 

действий с учетом 

результатов НИРС. 

1. Исследование социально-

психологических особенностей 

классного коллектива («Карта 

наблюдений», в которой студент 

фиксирует особенности 

взаимодействия обучающихся друг с 

другом в процессе урока и внеурочной 

деятельности, психологический 

климат класса, конфликтное и 

конформное поведение). 

2. Составление психологической 

характеристики классного коллектива. 

3. Разработка психологическое 

обоснование рекомендаций на 

основании изученных социально- 

психологических особенностей 

классного коллектива. 

 
 

Дневник практики, 

отчет по практике 

 

4.4 Формы отчетности по практике 

 

Основными формами отчетности по практике являются:  

- дневник практики, включающий лист оценивания компетентностных результатов 

прохождения практики;  

- отчет по практике.  

Отчетная документация по практике. 

1 Отчет по учебной (технологической (проектно-технологической)) практике 

(индивидуальное задание на практику, план-график проведения практики, отчет о 

прохождении практики студентом, аттестационный лист, характеристика, приложения (при 

наличии)). 

2 Дневник учебной (технологической (проектно-технологической)) практики: 

 «Карта наблюдений» индивидуально-психологических, возрастных и 

поведенческих особенностей обучающихся; 

 аналитическая справка об изучении программ профилактики деструктивного 

поведения детей и подростков, применяемых в образовательной организации; 

 психологическая характеристика обучающихся с рекомендациями; 

 педагогический запрос на психологическую поддержку на основании 

представленной характеристики обучающегося; 

 «Карта наблюдений» социально-психологических особенностей классного 

коллектива; 
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 психологическая характеристика классного коллектива с рекомендациями; 

 приложения (при наличии). 

Документация представляется в портфолио в распечатанном виде и в электронном 

виде. 

5. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ 

В ХОДЕ ПРАКТИКИ 
 

1. Традиционные образовательные технологии, которые ориентируются на 

организацию образовательного процесса, предполагающую прямую трансляцию знаний от 

преподавателя к студенту (преимущественно на основе объяснительно-иллюстративных 

методов обучения). Учебная деятельность студента носит в таких условиях, как правило, 

репродуктивный характер.  

2. Информационно-коммуникационные образовательные технологии, при 

которых организация образовательного процесса, основывается на применении 

специализированных программных сред и технических средств работы с информацией. 

Используются для поддержки самостоятельной работы обучающихся с использованием 

электронной информационно-образовательной среды (ЭИОС), телекоммуникационных 

технологий, педагогических программных средств и др.  

3. Технология обучения в сотрудничестве применяются при проведении 

организационно-методических лекций и практических занятий, нацелены на совместную 

работу в командах или группах и достижение качественного образовательного результата 

 

6. МЕТОДИЧЕСКИЕ И ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

 

В качестве оценочных материалов при проведении промежуточной аттестации по 

практике и контроля самостоятельной работы используются: заполненный дневник 

практики, подписанный руководителем практики; отчет по практике.  

Оценка за практику выставляется руководителем практики от института и 

руководителя от профильной организации на основании анализа работ, выполненных 

обучающимся за время прохождения практики, проведенных мероприятий и 

представленных отчетных документов.  

Для получения положительной оценки по итогам практики обучающемуся 

необходимо:   

- выполнить все, предусмотренные рабочей программой практики задания, включая 

индивидуальное задание (получить зачет или положительную оценку за каждое 

контрольное задание) и своевременно предоставить отчетные документы;  

- своевременно предоставить заполненный дневник и отчет по практике;  

- выполнить дополнительные мероприятия, предусмотренные кафедрой. 

 

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

7.1. Основная литература 

1. Абрамова, Г. С. Психология развития и возрастная психология : учебник / Г. С. 

Абрамова. — Москва : Прометей, 2022. — 708 с. — ISBN 978-5-00172-091-1. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/189685. — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

2. Рожков, М. И. Теория и методика воспитания: Учебник и практикум для вузов. – 

2-е изд, пер. и доп. – Электрон. дан. – Москва : Юрайт, 2023 . – 330 с. – (Высшее 

образование). – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/472930, 
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https://urait.ru/book/cover/C8916849-9FDB-497B-8644-BB9349D62BAE. – Режим доступа: 

Электронно-библиотечная система Юрайт, для авториз. пользователей. - URL: 

https://urait.ru/bcode/472930 (20.01.2023). – На рус. яз. - ISBN 978-5-534- 06464-3 

3. Симановский А.Э. Психология обучения и воспитания [Электронный ресурс]: 

Учебное пособие для вузов / А. Э. Симановский. – Электрон. дан. – Москва: Юрайт, 2023. 

– 121 с. – (Высшее образование). – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/473976. – Режим 

доступа: Электронно-библиотечная система Юрайт, для авториз. пользователей 

(20.01.2023). - URL: https://urait.ru/bcode/473976 (20.01.2023). – На рус. яз. - ISBN 978-5-534-

07241-9  

4. Щурков, Н. Е. Педагогика. Воспитательная деятельность педагога: Учебное 

пособие для вузов . – 2-е изд . – Электрон. дан. – Москва : Юрайт, 2021 . – 319 с. – (Высшее 

образование). – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/472237, 

https://urait.ru/book/cover/379EEB48-4751-4E1F-9F79-8BB298577427 . – Режим доступа: 

Электронно-библиотечная система Юрайт, для авториз. пользователей. - URL: 

https://urait.ru/bcode/472237 (20.01.2023). – На рус. яз. - ISBN 978-5-534- 06546-6 

 

7.2 Дополнительная литература 

1. Кулагина, К. Ю. Педагогическая психология : учебное пособие / К. Ю. Кулагина. 

— Москва : Академический Проект, 2020. — 471 с. — ISBN 978-5-8291-2747-3. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/132381. — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

2. Кулагина, И. Ю. Психология развития и возрастная психология: Полный 

жизненный цикл развития человека : учебное пособие / И. Ю. Кулагина, В. Н. Колюцкий. 

— 2-е изд. — Москва : Академический Проект, 2020. — 420 с. — ISBN 978-5-8291-2748-

0. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/132419. — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

3. Лебедева, Л. В. Социальная психология : учебное пособие / Л. В. Лебедева. — 2-е 

изд., стер. — Москва : ФЛИНТА, 2019. — 230 с. — ISBN 978-5-9765-1643-4. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/115864. — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

4. Савенков А.И. Психология воспитания [Электронный ресурс]: Учебное пособие 

для вузов / А. И. Савенков. – Москва: Юрайт, 2023. – 154 с. – (Высшее образование). – 

Режим доступа: https://urait.ru/bcode/470204. - Для авторизованных пользователей МПГУ 

(20.01.2023). – Авторы МПГУ. – На рус. яз. - ISBN 978-5-534-00784-8: 469.00.  

5. Социальная психология: современная теория и практика : учебное пособие / В. В. 

Макерова, Э. Л. Боднар, А. А. Любякин [и др.]. — 2-е изд., стер. — Москва : ФЛИНТА, 

2019. — 228 с. — ISBN 978-5-9765-4172-6. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/143757. — Режим доступа: для 

авториз. пользователей. 

 

7.3. Программное обеспечение и Интернет-ресурсы 

Программное обеспечение: 

1. Операционная система Windows. 

2. Офисная система Office Professional Plus. 

Информационные системы и платформы: 

1.Система дистанционного обучения «Moodle». 

2. Информационная система «Таймлайн». 

3. Платформа для организации и проведения вебинаров «Mirapolis Virtual Room», 

Яндекс. Телемост. 
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Сетевые ресурсы 

http://www.iprbookshop.ru/ - Электронно-библиотечная система IPRbooks. 

http://ibooks.ru/ - Электронно-библиотечная система Айбукс. 
https://e.lanbook.com/ - Электронно-библиотечная система Издательства Лань. 

 

8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

При прохождении практики в НТГСПИ (ф)РГППУ обучающиеся могут 

пользоваться компьютерными классами, компьютерной сетью, библиотекой и другим 

оборудованием университета, необходимым для успешного выполнения студентами 

задания на практику. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

http://www.iprbookshop.ru/
http://ibooks.ru/
http://ibooks.ru/
https://e.lanbook.com/
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